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Henkilostojohtajalle hallintosaannolla maaritetyn palkka-asioita
koskevan paatdsvallan (hallintosaanté 59 §) delegoiminen muille
viranhaltijoille

Henkildstojohtajan paatdksella 20.3.2023 § 24 on paatetty
henkildstdjohtajalle hallintosdanndlla maaritetyn palkka- asioita
koskevan paatdsvallan (hallintosaantd 59 §) delegoimisesta muille
viranhaltijoille.

Toimivallan delegointia koskevaa paatosta on tarkoituksenmukaista
paivittaa.

Paivittamistarpeet liittyvat osin perusterveydenhuollon Iaakareiden
palkkajarjestelmassa tapahtuneisiin muutoksiin. Aiemmassa
delegointipaatoksessa kaytetyt termit ovat osin vanhentuneet ja
delegointipaatoksessa ei ole huomioitu perusterveydenhuollon
l&dakareiden palkkaukseen mukaan tulleita uusia palkkaelementteja.

Lisaksi eraiden delegointien osalta on syyta tdsmentaa ja tarkentaa
delegoinnin tosiasiallista sisaltda.

Paatin siirtaa hallintosaannon 59 §:ssa maaritettya paatésvaltaani
1.3.2025 lukien seuraavasti:

HR tuki palvelualueen henkilostopaallikot paattavat omilla
toimialueillaan

- Palveluaikaan perustuvista palkanosista.
- Kielilisista, kertapalkkiosta, rekrytointilisasta ja tulospalkkiosta.

- Palvelussuhteen paattymisen jalkeen vapautuneen
henkilokohtaisen lisan ja henkilokohtaisen lisan liitekohtaisen
alarajatarkistuksen edellyttaman henkilokohtaisen lisan
myontamisesta viranhaltijalle/tyontekijalle. Vapautuneet lisat voidaan
kayttaa viranhaltijoille/tydntekijoille myodnnettaviin uusin
henkilokohtaisiin lisiin tai aiemmin myonnettyjen lisien korotuksiin.
Henkilokohtaisen lisan myontamisen tulee perustua tyosuorituksen
arviointiin. Mydnnettavan henkilokohtaisen lisan/lisien suuruus voi
olla enintaan yhta suuri, kuin palvelussuhteen paattymisen jalkeen
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vapautuneen henkildkohtaisen lisan maara.

- Henkilokohtaisen lisan maksamisen jatkamisesta henkilon
siirtyessa toiseen tehtaviltdan samankaltaiseen virkaan/toimeen,
mikali kriteerit, joiden perusteella lisa on myonnetty, ovat sailyneet
samana.

- Viranhaltijan/kuukausipalkkaisen tydntekijan tehtavakohtaisen
palkan korottamisesta enintaan 15 %:lla ja enintdan 12 kuukauden
ajaksi kerrallaan tehtavien vaativuuden muuttuessa maaraaikaisesti.

- Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisesta, jos palkan tarkistus
perustuu tehtavien vaativuudessa tapahtuneeseen muutokseen, eika
muutoksella ole vaikutusta sovellettavaan palkkahinnoittelukohtaan.
Palkka voidaan tarkistaa vastaavalle tasolle mika yksikossa
vastaavissa tehtavissa ja vastaavassa palkkahinnoittelukohdassa
tyoskentelevilla on.

- Laakarisopimuksen mukaisesta viran tai toimen uraportaasta seka
uraportaan edellyttamasta viran tai toimen palkan tai palkanosan
tarkistuksesta, suoritekompensaatiosta ja vastuulisista.

- Kuntien ja kuntayhtymien kaytdssa olleiden ohjeiden ja paikallisten
sopimusten mukaisista palkantarkistuksista ja palkanlisista.

Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirin ns. EVES-lisatyon osalta
toimitaan asiasta tehdyn paikallisen sopimuksen mukaisesti,
toimintatapa ja toimivalta maaraytyvat EVES-lisatyon toimintaohjeen
mukaisesti.

Henkildoa palkattaessa palvelussuhteeseen ottava maarittaa
tehtavakohtaisen palkan tai uraporraspalkan oikean tason ottaen
huomioon virka- ja tydehtosopimusmaaraykset ja palkan
maarittamisesta annetut erilliset ohjeet seka maaraykset. Jos palkan
oikeasta tasosta on epaselvyytta, tulee palkan oikea taso varmistaa
vastuualueen henkilostopaallikolta.

Talla paatoksella delegoitua toimivaltaa kaytettaessa on
noudatettava virka- ja tydehtosopimuksiin sisaltyvien maaraysten
lisaksi palkkaukseen liittyvista asioista annettuja Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen omia erillisia ohjeita.
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Tama paatos korvaa henkildostdjohtajan aiemman paatoksen
20.3.2023 § 24.

Noora Nordberg

Henkiléstojohtaja

Palvelussuhdepaallikké Urpo Matilainen (myds lisatiedot),
urpo.matilainen@varha.fi
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Muutoksenhakuohjeet

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa
tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaisen kirjaamoon ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Hyvinvointialueen jasenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan
kuluttua siita, kun poytakirja on pantu nahtaville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman (7)
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen tiedon paatoksesta kolmantena (3) paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
oikaisuvaatimuksen saa tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
aluehallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Varsinais-Suomen hyvinvointialue, kirjaamo
Kayntiosoite: Kiinamyllynkatu 4-8, Tyks U-sairaala (sisaankaynti 3A), B-osa, 4. krs, 20520
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Turku

Postiosoite: PL 52, 20521 Turku
Sahkdpostiosoite: kijaamo@yvarha.fi
Sahkoinen asiointikanava: www.suomi.fi/viestit
Puhelinnumero: 02 313 5913

Faksinumero: 02 313 3613

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon vaaditaan oikaisua, seka se, millaista
oikaisua vaaditaan ja milla perusteilla sita vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.



