Tyoéhyvinvoinnin hallinnan rekisteri

Tietosuojaseloste: Tydhyvinvoinnin hallinnan rekisteri
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679)

1. Rekisterinpitija

Varsinais-Suomen hyvinvointialue Varha

2. Rekisterin vastuuhenkild

Henkilost6johtaja

3. Rekisterin yhteyshenkilo

Tyohyvinvointipaallikko Anita Laukkonen

4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja oikeusperuste

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on henkiloston tyokyvyn hallinta. Rekisteri sisaltda myos
palvelussuhteeseen liittyvien ongelmatilanteiden dokumentoinnin.

Kasittelyn oikeusperuste on lakisdateinen velvollisuus seka rekisterinpitdjan oikeutettu etu ->
tyésopimuslain ja kunnallisen viranhaltijalain mukaisten velvoitteiden tayttaminen (mm.
sairausajan palkanmaksu ja tydnantajan direktio-oikeuden mukaan tehdyt tyontekijan
henkil6syihin perustuvat paatokset). Tydnantajalla on my6s tyoturvallisuuslain nojalla yleinen
huolehtimisvelvollisuus pitda huolta tyontekijoidensa turvallisuudesta ja terveydesta tydssa ja
tasta syysta tydnantajan on seurattava tyohyvinvointia ja dokumentoitava erilaisia tydhyvinvoinnin
prosesseja. Lisaksi sairausvakuutuslaki ja tyoterveyshuoltolaki edellyttavat, etta tydnantaja
ilmoittaa tyontekijan sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon tiettyjen aikarajojen tayttyessa.

5. Kuvaus kasiteltavista henkilotiedoista

Tyokyvyn hallintaan liittyvia tietoja keraantyy Sympa HR-jarjestelmaan,
WebTallennusjarjestelmaan sekd manuaalisena aineistona.

Sympa HR-jarjestelma sisaltda palvelussuhteessa olevien nimi- ja yhteystiedot, Prima
jarjestelmasta tulevan henkilon yksildivan henkilénumeron, syntymaajan seka organisaatio- ja
tyosuhdetiedot.

Lisaksi jarjestelmaan kertyy seuraavat tyokykyyn liittyvat tiedot:
» Sairauspoissaolopaivien lukumaarat
+ Varhaisen tuen muistiot
« Tehostetun tuen muistiot

«  Tyokyvyn arviointilomakkeet (pyynt6 ja lausunto)

+ Sairauspoissaoloa korvaavan mallin muistiot



+ Paihdeohjelman mukaiset muistiot ja huomautus/varoituslomakkeet

»  Annetut varoitukset ja huomautukset. - Tydsuhteen paattamiseen liittyvat lomakkeet
(muistio ja irtisanomiseen seka tyosuhteen purkamiseen liittyvat lomakkeet)

WebTallennukseen kertyy sairauspoissaolotieto (ajankohta ja syy).
6. Saannonmukaiset henkilotietojen lahteet

Henkil6- ja palkkatietojarjestelma Primasta siirtyy henkilon perustiedot Sympa HRjarjestelmaan
sekad WebTallennus-jarjestelmaan.

Tyontekija kirjaa itse oman sairauspoissaolotiedon WebTallennus-jarjestelmaan, josta tieto siirtyy
Sympa HR-jarjestelmaan. Myods esihenkil6 voi tyontekijan pyynnosta kirjata
sairauspoissaolotiedon.

Esihenkild kirjaa erilaisten lomakkeiden ja muistioiden tiedot.
Tyoterveyshuolto kirjaa tyoterveysneuvotteluiden muistiot ja tydkyvyn arviointilausunnot
7. Henkilotietojen sdannonmukaiset luovutukset

Henkilostopalvelut toimittavat tyontekijoiden tydnantajalle toimittamat
sairauspoissaolotodistukset tyoterveyteen (Lansirannikon ty6terveys Oy) sairausvakuutuslain ja
tyoterveyshuoltolain edellytysten mukaisesti.

Tyontekij6iden sairauspoissaolot/poissaolot esihenkildn luvalla siirtyvat WebTallennusjarjestelman
kautta Prima-jarjestelmaan ja sieltd tyoterveyshuollon jarjestelmaan. Myos palvelussuhteessa
olevien henkil6tiedot ja palvelujaksot siirtyvat tyoterveyshuollon jarjestelmaan Prima-
jarjestelmasta.

8. Henkilotietojen siirto EU- tai ETA-maiden ulkopuolelle Tietoja ei
siirreta.
9. Henkil6tietojen sdilytys
Varhan arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti
10. Henkil6tietojen kasittely- ja suojausperiaatteet
Tietojen suojauksessa noudatetaan Varhan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikkaa.

Sympa HR:ss3 olevat tiedot ovat palveluntarjoajan palvelimella, joka noudattaa 2M-IT:n vaatimia
suojausperiaatteita. Jarjestelmaan kirjautuminen tapahtuu Varhan verkossa verkkotunnuksilla
(AD-tunnistautuminen). Sympa HR-jarjestelmaan saa jokainen palvelussuhteessa oleva
kayttooikeudet silloin kun palvelussuhde alkaa. Kayttooikeudet on rajattu vain omiin tietoihin.
Laajemmat kayttooikeudet on rajattu esimiesrakenteen mukaisesti. Kasittelijatiedot ovat
jaljitettavissa jarjestelman lokitiedoista.



Web Tallennus on CGl:n toimittama jarjestelma, joka noudattaa 2M-IT:n vaatimia
suojausperiaatteita. Web Tallennukseen saa jokainen palvelussuhteessa oleva kdyttooikeudet
silloin kun palvelussuhde alkaa. Kayttdoikeudet on rajattu vain omiin tietoihin. Laajemmat
kayttooikeudet annetaan toimi- ja tulosalueiden erillisestd pyynnosta esimiehille seka

hallinnollisille sihteereille. Web Tallennuksen tietoihin on paasy 2M-IT:ll4 ja ohjelmantoimittajalla
CGl:lla.

11. Rekister6idyn oikeudet ja niiden toteuttaminen Ohjeistetaan
tarkemmin verkkosivulla: Tietosuoja.

12. Tietosuojavastaava

Voit tarvittaessa olla yhteydessa myos tietosuojavastaavaamme: tietosuoja@varha.fi.

Paivadys: 6.3.2023



