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Forverkligandet av malen med valfardsomradesreformen innebar betydande
andringar i valfardsomradenas verksamhet under de kommande aren.
Andringarna har ocksa alltid oundvikligen olika effekter pa personalen. Lagen om
samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och
valfardsomraden foérutsatter att arbetsgivaren, innan den fattar ett beslut i ett
arende som vasentligt inverkar pa personalens stallning, ska forhandla om
motiveringarna till, effekterna av och alternativen till beslutet med personalen.

Programmet fér produktivitet och ekonomisk effektivitet 2024-2026, som
valfardsomradesstyrelsen godkande 22.11.2023 § 382 och kompletterade
25.6.2024 § 238 och 22.9.2025 § 283, innefattar ett stort antal atgarder som
hanfor sig till balanseringen av ekonomin och genom vilka man stravar efter
I6sningar for saval servicestrukturen som servicenatet, men aven for
effektiveringen av den egna verksamheten. Valfardsomradesfullmaktige i
Egentliga Finlands valfardsomrade godkande vid sitt sammantrade 15.11.2023 §
140 de allmanna principerna for bildandet av servicenatet i samband med
servicestrategin och vid sitt sammantrade 12.6.2024 § 64 den regionala
placeringen av social- och halsocentralerna och social- och halsostationerna.
Inom ramarna for dessa riktlinjer kommer bade valfardsomradesstyrelsen och
namnderna att fatta mer detaljerade beslut om placeringen av servicestéallena och
om erbjudandet av tjanster inom Varha. Nar placeringen av servicestallena
andras kommer det bl.a. att innebara att verksamhetsstallena for personalen
andras och att det sker eventuella andringar i uppgifternas innehall.

Utover verkstallandet av servicestrategin innehaller programmet for produktivitet
och ekonomisk effektivitet bl.a. att principerna fér personaldimensioneringen
faststalls och att férdelningen av personalresurserna forenhetligas. Trots att man i
foérenhetligandet av resursférdelningen stravar efter att utnyttja naturlig omsattning
och medgivande, kommer det ocksa att innebara personalminskningar och att



Egentliga Finlands Valfardsomrade Protokoll
Offentligt
Valfardsomradesstyrelsen 1.12.2025 23/2025

man genomfor andamalsenliga forflyttningar sa att platsen dar personalen utfor
arbetet andras genom ett ensidigt beslut av arbetsgivaren.

De forfaringssatt for att andra villkoren for ett anstallningsférhallande som
andringarna i verksamheten forutsatter beror for arbetstagarnas del pa vad man
kommit dverens om i varje individuellt arbetsavtal gallande villkoren i
arbetsforhallandet. Ifall t.ex. platsen dar arbetet utfors har faststallts i arbetsavtalet
enligt adressen eller t.ex. den dverlatande organisationens verksamhetsomrade,
kan arbetsgivaren inte ensidigt utan grund for uppsagning andra det utan
personens medgivande. | de arbetsavtal som har ingatts med Varha har platsen
dar arbetet utfors faststallts till Varhas verksamhetsomrade och likasa har man i
de 6verlatande organisationernas nyare arbetsavtal i regel beaktat maojligheten att
andra platsen dar arbetet utfors. Varha har dock inte i egenskap av arbetsgivare
vetskap om innehallet i arbetsavtalen for de arbetstagare som har éverforts fran
andra organisationer an Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt, och om
arbetstagaren hanvisar till ett begransande villkor i arbetsavtalet forutsatter det att
arbetstagaren uppvisar arbetsavtalet for arbetsgivaren.

De villkor fér anstallningsférhallandet som man genom arbetstagarens arbetsavtal
har kommit dverens om kan andras genom att man kommer dverens om det med
arbetstagaren. Om arbetstagaren inte gar med pa andringen, ska arbetsgivaren
ha en sadan grund for uppsagning som avses i arbetsavtalslagen for att kunna
gora en ensidig andring. For att kunna hanvisa till en grund om uppsagning, aven
om det endast ar for att andra villkoren i ett anstallningsforhallande, forutsatter det
att arbetsgivaren redan innan beslutet fattas har forhandlat om grunderna fér,
effekterna av och alternativen till arendet i enlighet med bestammelserna om
minskning av anvandning av arbetskraft i 7 § i samarbetslagen. Om de andringar i
villkoren for arbetsforhallandet som arbetsgivaren évervager och som férutsatter
en grund for uppsagning omfattar minst tio arbetstagare, anses arbetsgivaren ha
uppfyllt sin forhandlingsskyldighet nar férhandlingarna har forts i en tidsperiod pa
minst sex veckor raknat fran nar de inleds, om man inte kommer 6verens om
annat i samarbetsforhandlingarna.

Arbetsgivaren kan andra villkoren i anstéllningsforhallandet for en
tjiansteinnehavare med lite mer flexibilitet genom att andra
tiansteutdvningsskyldigheten. Andrande av tjansteutévningsskyldigheten
forutsatter att tjansteinnehavaren hors innan andringen genomfors.

Ett smidigt genomforande av de andringar som verksamheten forutsatter och ett
rattidigt inledande av de samarbetsforhandlingar som andringarna forutsatter
kraver en tydlig verksamhetsmodell. Trots att t.ex. en andring av
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verksamhetsstallet inte alltid gallande alla arbetstagare forutsatter att man
hanvisar till en grund fér uppsagning, ska arbetsgivaren vid behov vara beredd pa
att det férutsatts atminstone gallande en del av personalen. Saledes ar
igangsattande av samarbetsforhandlingar for att vid behov genomféra en behdvlig
andring genom grund for uppsagning en forutsattning for att kunna bereda
andringen for beslutsfattande. Ett beslut t.ex. om att andra verksamhetsstallet
fattas i enlighet med de befogenheter som faststallts i forvaltningsstadgan, men
det forutsatter att samarbetsforhandlingar i enlighet med samarbetslagen
genomfdrs pa det satt som redogjorts ovan. Pa grund av mangfalden och
mangden av de olika andringar som pagar och for att sdkerstalla deras rattidighet
skulle det vara andamalsenligt att de samarbetsférhandlingar som férutspar
operativa andringar kunde igangsattas utan onddig férdrojning.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade 28.1.2025 § 20 att inleda
samarbetsforhandlingar i enlighet med 4 § och 7 § i lagen om samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och valfardsomraden gallande
verkstallande av servicenatet, forenhetligande av resursfordelningen av personal
och omorganiseringen av koncerntjanster och organiseringens tjanster sa att
forhandlingarna fors fortgaende fore utgangen av 2025. Genom sitt beslut
befullmaktigade valfardsomradesstyrelsen valfardsomradesdirektoren att till och
med 31.12.2025 ge ett forhandlingsforslag gallande helheten for
samarbetsforhandlingsforfarandet och for varje delhelhet separat samt att inleda
forhandlingar géllande dessa. Dessutom forutsatte valfardsomradesstyrelsen att
den innan férhandlingar inleds gallande varje arendehelhets del som ar féremal
for forhandlingar tillstalls narmare uppgifter om den avsedda tidtabellen for, malen
med och riktandet av forhandlingarna och verkstallandet samt deras resultat for
kannedom.

Man har i enlighet med valfardsomradesstyrelsens beslut fort stegvis
framskridande samarbetsforhandlingar under 2025 i synnerhet i anknytning till
andringen av servicenatet och till personaldimensioneringen. Behovet av
andringar fortgar och det blir aktuellt att inleda riktade samarbetsférhandlingar i
takt med att beredningen av andringarna framskrider.

Enligt § 74 i forvaltningsstadgan beslutar valfardsomradesstyrelsen om
permitteringar och uppsagningar av ekonomiska orsaker och/eller
produktionsorsaker. Valfardsomradesstyrelsen foreslas att den delegerar sin
beslutanderatt éver igangsattande av samarbetsférhandlingar till
valfardsomradesdirektdren i en situation dar behovet att minska arbetskraft galler
hogst fem arbetstagare eller tjansteinnehavare eller dar arbetsgivaren inte har
nagot behov att minska arbetskraft men dar de andringar i personalens
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anstallningsvillkor som andringarna i verksamheten forutsatter kraver en
uppsagningsgrund, och att samarbetsférhandlingar saledes fors i enlighet med 7
§ i samarbetslagen. Beslutet om den egentliga andringen fattas i enlighet med
bestammelserna om befogenheter i Varhas forvaltningsstadga.

Valfardsomradesstyrelsen tillstalls fortfarande innan férhandlingar inleds for varje
arendehelhets del som ar féremal for férhandlingar ndrmare uppgifter om den
avsedda tidtabellen fér, malen med och riktandet av férhandlingarna och
verkstallandet samt deras resultat for kannedom.

Vilfardsomradesdirektorens beslutsforslag

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att dverféra sina befogenheter gallande
samarbetsférhandlingar sa att valfardsomradesdirektéren fr.o.m. 1.1.2026 fattar
beslut om inledande av samarbetsférhandlingar och givande av ett
forhandlingsforslag i situationer dar

1. behovet att minska arbetskraft galler hogst fem arbetstagare eller
tjiansteinnehavare; eller

2. arbetsgivaren inte har nagot behov att minska arbetskraft men de andringar i
personalens anstallningsvillkor som andringarna i verksamheten forutsatter
inte kan goras genom arbetsgivarens ensidiga beslut utan
uppsagningsgrund.

Beslutsforslaget godkandes.



