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Hyva tieteellinen kaytanto (HTK) ja sen
loukkausepailyjen kasittely Varsinais-
Suomen hyvinvointialueella

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen prosessikuvaus, joka liittyy
Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) vuoden 2023 julkaisuun
Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausepailyjen kasitteleminen Suomessa
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Hyvan tieteellisen kaytannon loukkausten kasittelyssa noudatettava
prosessi.

1. Kirjallinen ilmoitus ja vireillepano

Hyvinvointialuejohtaja saa kirjallisen perustellun epailyn hyvan tieteellisen
kaytannén loukkauksesta.

Hyvinvointialuejohtaja toimittaa asiakirjan/asiakirjat kiraamoon, joka antaa
epailylle asianumeron. Kirjaamo toimittaa asiakirjat eteenpain
tutkimuslakimiehelle. Jatkossa kaikki olennainen kirjeenvaihto lahetetaan
kirjaamoon kirjattavaksi kyseiselle asialle.

Tutkimuslakimies arvioi, liittyykd epailyyn muita kuin tutkimuseettisia asioita ja
ottaa niihin kantaa.

Hyvinvointialuejohtaja valmistelee yhdessa tutkimus- ja
kehitysjohtajan/tutkimuspaallikén ja tutkimuslakimiehen kanssa
hyvinvointialuejohtajan paatdksen esiselvityksen kaynnistamisesta.

2. Esiselvityksen kaynnistaminen

a. Esiselvitysta ei kaynnisteta

Hyvinvointialuejohtajan paatos toimitetaan epailyn esittaneelle, epailylle,
tutkimusetiikan tukihenkildille ja TENKiin. Epailylle toimitetaan kopio
alkuperaisesta epailyilmoituksesta liitteineen.

b. Esiselvitys kdynnistetaan

Hyvinvointialuejohtajan paatos esiselvityksen kaynnistamisesta toimitetaan
epailyn esittéaneelle, epailylle, tutkimusetiikan tukihenkildille ja TENKIille. Paatos
sisaltaa tiedon esiselvityksen aloittamisesta, sen perusteista ja selvittdjana
toimivasta viranhaltijasta.

3. Esiselvitys

Esiselvityksen toteuttaa hyvinvointialueen tutkimuspaallikkd yhdessa
hyvinvointialuejohtajan kanssa. Tutkimuspaallikkd huolehtii esiselvityksen
koordinoinnista, esiselvitysraportin kirjoittamisesta ja hyvinvointialuejohtajan
paatdksen valmistelemisesta. Esiselvityksessa kuullaan epailyn esittdjaa, epailtya
ja tarpeen mukaan asiantuntijoita ja muita henkil6ita. Tutkimuspaallikko toimittaa
raportin esiselvityksesta hyvinvointialuejohtajalle. Hyvinvointialuejohtaja |&hettaa
esiselvitysraportin epailylle henkildlle kommentoitavaksi ennen paatdksen
tekemista. Hyvinvointialuejohtaja tekee paatoksen HTK-loukkausepailysta
esiselvitysraportin ja siihen epaillyltd mahdollisesti saamiensa kommenttien
perusteella.

a. Kyse ei ole HTK-loukkauksesta
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Hyvinvointialuejohtajan paatos lahetetdan tiedoksi osapuolille, esiselvittajalle,
tutkimusetiikan tukihenkildille ja TENKIille seka tarvittaessa muille tahoille.
Paatdkseen tyytymatdn epailty tai epailyn esittaja voi pyytda asiasta lausunnon
TENK:ilta 30 vuorokauden kuluessa siita, kun on saanut tiedoksi
hyvinvointialuejohtajan paatoksen.

b. Kyse on HTK-loukkaus eika ole erityista syyta varsinaiseen tutkintaan.

Hyvinvointialuejohtajan paatos lahetetaan tiedoksi osapuolille, esiselvittajalle,
tutkimusetiikan tukihenkiléille ja TENKIille seka tarvittaessa muille tahoille.
Paatdkseen tyytymatdn epailty tai epailyn esittaja voi pyytaa asiasta lausunnon
TENK:ilta 30 vuorokauden kuluessa siita, kun on saanut tiedoksi
hyvinvointialuejohtajan paatéksen.

c. HTK-loukkaus epaselva tai loukkausepaily ilmoitettua laajempi

Kéaynnistetaan varsinainen tutkinta. Hyvinvointialuejohtajan paatos lahetetaan tiedoksi
osapuolille, esiselvittajalle, tutkimusetiikan tukihenkildille ja TENKIlle seka tarvittaessa
muille tahoille.

4. Varsinainen tutkinta

4.1. Toimeksianto ja toteutus
Hyvinvointialuejohtaja paattaa varsinaisen tutkinnan kaynnistamisesta. Myos
TENK voi edellyttda varsinaisen tutkinnan kaynnistamista esiselvityksen
perusteella tehdyn lausuntopyynnén saatuaan.
Tutkintaryhma perustetaan hyvinvointialuejohtajan paatdksella, jossa samalla
asetetaan tutkintaryhman tyodlle puheenjohtaja. Tutkintaryhman nimeamisessa

sovelletaan hallintolain yleisia esteellisyysperiaatteita. Epailyn esittjalla ja
epailylla on mahdollisuus huomauttaa tutkintaryhman kokoonpanosta.

4.2. Paiattaminen

Tutkintaryhma antaa tydstaan loppuraportin hyvinvointialuejohtajalle, joka pyytaa
loppuraportista kommentit epaillyn kohteelta ja epéilyn esittaneelta.

Hyvinvointialuejohtaja tekee kommenttien, loppuraportin ja HTK-prosessin aikana
kertyneen muun aineiston perusteella paatoksen siitd, onko HTK-loukkaus
tapahtunut vai ei.

Paatds annetaan tiedoksi osapuoalille, tutkimusryhmalle, tutkimusetiikan
tukihenkilGille ja TENKille seka muille tahoille tarvittaessa.

5. Seuraamukset

HTK-loukkaus todetaan

Hyvinvointialuejohtaja arvioi HTK-loukkauksen tekijalle aiheutuvat seuraamukset.
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Mikali hyvinvointialuejohtajan kasityksen mukaan todettu HTK-loukkaus saattaa johtaa
muihin seuraamuksiin joko hallinto-, rikos- tai tydoikeudellisen lainsaadannon
nojalla tai sopimusoikeudellisin perustein, han arvioi asian yhdessa
hyvinvointialueen hallintojohtajan kanssa.
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