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Redogorelse

Enligt § 66 i forvaltningsstadgan for Egentliga Finlands valfardsomrade har den
myndighet som enligt forvaltningsstadgan tillsatter en tjanst eller en befattning ratt
att bevilja underlydande tjansteinnehavare och arbetstagare provningsbaserad
oavlonad tjanst- eller arbetsledighet for hdgst sex manader. Om befogenheten att
anstalla en tjansteinnehavare eller arbetstagare ligger hos en namnd eller hos
valfardsomradesdirektoren, ar det dock resultatomradesdirektoren som utdvar
ovan konstaterade befogenhet. Resultatomradesdirektéren beviljar en
tjiansteinnehavare eller arbetstagare provningsbaserad oavlonad tjanst- eller
arbetsledighet for hogst 12 manader. Personaldirektdren beviljar tjanst- eller
arbetsledigheter som ar langre an detta. Valfardsomradesdirektéren beviljar
resultatomradesdirektdérerna samt ekonomi-, férvaltnings- och personaldirektoren
provningsbaserade tjanstledigheter.

Valfardsomradesstyrelsen har ratt att bevilja en tjansteinnehavare som anstallts
av valfardsomradesfullmaktige oavidénad provningsbaserad tjanstledighet for
hogst 6 manader.

Valfardsomradesfullmaktige beviljar de tjansteinnehavare som tillsatts av
fullmaktige provningsbaserade I6neférmaner for tjanstledighet som varar langre
an en manad.

Ovriga prévningsbaserade I6neférmaner for tjanst- eller arbetsledigheter beviljas
av valfardsomradesstyrelsen.

Samma myndighet som beviljar provningsbaserad tjanst- och arbetsledighet
beslutar om avbrytande och atertagande av tjanst- och arbetsledighet. Vid
beviljande av provningsbaserade tjanst- och arbetsledigheter ska de
bestammelser och anvisningar som har getts om dem i valfardsomradet fdljas.
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Enligt forvaltningsstadgan § 49 kan en myndighet vidaredelegera beslutanderatt
som den tilldelats i forvaltningsstadgan. Den till vilkken befogenheter har
delegerats kan inte delegera befogenheterna vidare. En uppdaterad forteckning
ska hallas 6ver de beslut som galler delegerande av en befogenhet.

Beviljande av avidonad provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet ar en
exceptionell atgard, men det ar dock andamalsenligt att valfardsomradesstyrelsen
delegerar sin befogenhet gallande prévningsbaserade avionade tjanst- och
arbetsledigheter till valfardsomradesdirektdren. Da beviljande av aviénad
provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet ar en exceptionell atgard, ar det
andamalsenligt att begransa valfardsomradesdirektérens befogenhet sa att
valfardsomradesdirektéren har ratt att bevilja en underlydande tjansteinnehavare
eller arbetstagare avionad provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet for hogst
tre manader. Eventuella provningsbaserade tjanst- eller arbetsledigheter som ar
langre an sa kommer till valfardsomradesstyrelsen for beslutsfattande. Det ar
dock valfardsomradesstyrelsen som fattar beslut om
resultatomradesdirektdrernas eventuella provningsbaserade aviénade
tjanstledigheter.

Vilfardsomradesdirektorens beslutsforslag

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutar delegera sin befogenhet fr.o.m. 1.5.2024
gallande provningsbaserade avidnade tjanst- och arbetsledigheter at
resultatomradesdirektdrerna sa att resultatomradesdirektoren fattar beslut om en
underlydande tjansteinnehavares eller arbetstagares provningsbaserade
avldnade tjanst- eller arbetsledighet for hogst tre manader. Det ar dock
valfardsomradesstyrelsen som fattar beslut om beviljande av
resultatomradesdirektdrernas eventuella prévningsbaserade aviénade
tjanstledigheter.

Beslutsforslaget godkandes.



