
Asia Henkilöstöjohtajalle hallintosäännöllä määritetyn virka- ja
työvapaiden myöntämistä koskevan päätösvallan (hallintosääntö 66
§) delegoiminen tulosaluejohtajille

Päätöksen perustelut Hyvinvointialueen hallintosäännön 66 §:ssä on määritelty toimivalta
harkinnanvaraisten virka- ja työvapaiden myöntämisen osalta. Em.
pykälän mukaan hallintosäännössä mainitulla palvelussuhteeseen
ottavalla viranomaisella on oikeus myöntää alaiselleen viranhaltijalle
tai työntekijälle harkinnanvaraista palkatonta virka- tai työvapaata
enintään kuusi kuukautta. Tulosaluejohtaja myöntää viranhaltijalle tai
työntekijälle harkinnanvaraista palkatonta virka- tai työvapaata
enintään 12 kuukautta. Henkilöstöjohtaja myöntää tätä pidemmät
virka- ja työvapaat.

Hallintosäännön 49 §:n mukaan viranomainen voi siirtää sille
hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa edelleen. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa
edelleen.

Henkilöstöjohtajalle hallintosäännön 66 §:ssä määritettyä toimivaltaa
harkinnanvaraisten virka- ja työvapaiden myöntämisen osalta on
tarkoituksenmukaista delegoida. Toimivalta yli 12 kuukautta
kestävien harkinnanvaraisten palkattomien virka- tai työvapaiden
myöntämisen osalta on tarkoituksenmukaista delegoida
tulosaluejohtajille, silloin kun virka-/työvapaan myöntämisen
perusteena on henkilön siirtyminen Varhan sisällä toisiin tehtäviin.

Toiminnasta ja taloudesta vastaavana tulosaluejohtajalla on
tarvittavat tiedot sen arvioimiseen, milloin harkinnanvaraisen virka- ja
työvapaan myöntäminen on perusteltua.

Sovelletut säännökset
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntö 49 §

Päätös Päätin siirtää hallintosäännön 66 §:ssä mainittua päätösvaltaani
harkinnanvaraisten virka- ja työvapaiden myöntämisen osalta niin,
että 1.10.2023 lukien tulosaluejohtaja myöntää alaiselleen
henkilöstölle yli 12 kuukautta kestävät harkinnanvaraiset virka- ja
työvapaat silloin, kun virka-/työvapaan myöntämisen perusteena on
henkilön siirtyminen Varhan sisällä toisiin tehtäviin.
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