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Julkinen

Henkilostojohtajalle hallintosaanndlla maaritetyn virka- ja
tydvapaiden mydntamista koskevan paatoésvallan (hallintosaanto 66
§) delegoiminen tulosaluejohtajille

Hyvinvointialueen hallintosdannon 66 §:ssa on maaritelty toimivalta
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisen osalta. Em.
pykalan mukaan hallintosaanndssa mainitulla palvelussuhteeseen
ottavalla viranomaisella on oikeus myontaa alaiselleen viranhaltijalle
tai tydntekijalle harkinnanvaraista palkatonta virka- tai tydvapaata
enintdan kuusi kuukautta. Tulosaluejohtaja mydntaa viranhaltijalle tai
tydntekijalle harkinnanvaraista palkatonta virka- tai tydvapaata
enintdan 12 kuukautta. Henkildstojohtaja myontaa tata pidemmat
virka- ja tydvapaat.

Hallintosaannon 49 §:n mukaan viranomainen voi siirtaa sille
hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa
edelleen.

Henkildstdjohtajalle hallintosdannon 66 §:ssa maaritettya toimivaltaa
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myodntamisen osalta on
tarkoituksenmukaista delegoida. Toimivalta yli 12 kuukautta
kestavien harkinnanvaraisten palkattomien virka- tai tydvapaiden
mydntamisen osalta on tarkoituksenmukaista delegoida
tulosaluejohtajille, silloin kun virka-/tydvapaan mydntamisen
perusteena on henkildn siirtyminen Varhan sisalla toisiin tehtaviin.

Toiminnasta ja taloudesta vastaavana tulosaluejohtajalla on
tarvittavat tiedot sen arvioimiseen, milloin harkinnanvaraisen virka- ja
tydvapaan myontaminen on perusteltua.

Sovelletut sdannodkset
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hallintosaanté 49 §

Paatin siirtaa hallintosaannon 66 §:ssa mainittua paatdsvaltaani
harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisen osalta niin,
ettd 1.10.2023 lukien tulosaluejohtaja myontaa alaiselleen
henkilostolle yli 12 kuukautta kestavat harkinnanvaraiset virka- ja
tydvapaat silloin, kun virka-/tydvapaan myontamisen perusteena on
henkilon siirtyminen Varhan sisalla toisiin tehtaviin.
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