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Varsmals Suomen
hyvmvomtlalue

Egentllga Finlands
valfardsomrade

Missio | Mission

Turvaamme, parannamme,
pelastamme - hyvinvointia
yhdessa, joka paiva.

Vi tryggar, vi botar, vi raddar -
valfard tillsammans, varje dag.

Arvot | Virderi Vastuullisen vaikuttavasti Ystavallisesti ammattitaidolla Arvostavan yhdenvertaisesti
rvotiVarderingar Ansvarsfullt och effektivt Vanligt med yrkeskunnighet Uppskattande och jamlikt

#Hyvintekijat
#ViGorEttGottJobb

Visio | Vision

Ystavallisin
Vénligast

Vaikuttavin
Effektivast

Yhdenvertainen
Jamlikt

Yliopistollinen
Akademiskt

Turvallinen
Tryggt




Missionen

dvs. syftet med var existens

Vi tryggar, vi botar, vi
raddar — valfard
tillsammans, varje dag.




Visionen,

dvs. malen pa lang sikt

Vi forstarker halsan och valfarden
hos invanarna i Egentliga Finland.

Vi ar vanligast och verkningsfullast,
ett likvardigt och tryggt akademiskt
valfardsomrade.

Vanligast
Verkningsfullast
Jamlikt

Tryggt
Akademiskt




| vart valfardsomrade verkar vi V e d -
tillsammans ar erl ngar
Vart arbete bygger pa de

varderingar som vi gemensamt
har godkant

* Uppskattande och jamlikt

Vi tar hand om alla. Vi verkar tillsammans med kunden for
hens basta.

* Ansvarsfullt och effektivt

Vi fornyar frimodigt, ansvarsfullt och pa ett hallbart satt. Vi
gor ett resultatrikt arbete och utfor resultatrik forskning och
vi utvecklar var kompetens.

* Vanligt med yrkeskunskap

Vi méter invanarna, de anhoriga, personalen och
intressentgrupperna med uppskattning och bygger
fortroende. Vi agerar med yrkeskompetens och vanlighet.
Vi forhaller oss positivt till respons och det ar majligt att
paverka var verksamhet. Vi bygger gemenskap.




Malsattningarna i enlighet
med den strategiska

visionen och uppnaende av
dem 2026-2029

* Vanligast
* Verkningsfullast
« Jamlikt

* Tryggt
« Akademiskt

va |‘h a
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Hur har vi lyckats 20307
Vanligast

- Vanligheten syns i alla vara méten.

* Vilyssnar pa respons och skapar
mojligheter att paverka.

* Vi ar en uppskattad och 6nskad
samarbetspartner.

+  Fortroendet for Varha ar starkt.

+Vara anstallda ar uppskattade i sina
arbetsenheter.

*  Vileder pa ett professionellt satt och
fornyar pa ett delaktiggorande satt.

Konkret definition

Atgarder, exempel

Vi utnyttjar kundrespons for att utveckla tjansterna.
Vi genomfér delaktighetsplanen.

Vi arbetar aktivt pa kontaktytorna och med vara
intressentgrupper.

Vi arbetar aktivt pa kontaktytorna och med
intressentgrupper tillsammans med kommunerna,
den tredje sektorn, foretag och andra myndigheter.
Med hjalp av personalprogrammet framjar vi
valbefinnandet i arbetet samt personalens
likvardighet och delaktighet.

Vi a@r en familjevanlig arbetsplats och aktor.

Vi forbattrar tjansternas smidighet, rattidighet och
kvalitet och genomfor malinriktade atgarder for att
forstarka uppskattningen av de professionella och
valbefinnandet i arbetet.

Vi stdder mangsidiga karriar- och studievagar samt
flexibla arbetstidsarrangemang.

Vi utvecklar ledningskompetensen och
chefsarbetet.
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Hur har vi lyckats 20307 g Gl (IRl

Verkningsfullast

Vi ordnar tjanster kundorienterat och behovsinriktat genom
en modell med manga producenter.

Vi framjar befolkningens valfard och halsa aktivt och
effektivt i samarbete med andra aktorer.

Med verkningsfulla, rattidiga och tillgangliga tjanster
sakerstaller vi en hallbar ekonomi.

Genom teknologiska I6sningar ger vi kunderna alternativ
och gor verksamheten effektivare. Vi utnyttjar Al pa ett
ansvarsfullt satt.

Var agarpolitik stéder andamalsenligheten i Varhas
verksamhet.

Vi ar en kompetent utférare av offentliga upphandlingar.

| var verksamhet beaktar vi ekonomiskt hallbar utveckling,
socialt hallbar utveckling och hallbar utveckling med tanke
pa miljon.

Vi medverkar till att valfardsomradena i Finland uppskattas
och att regleringen stdder deras verksamhet och framgang.
Tillsammans hittar vi de basta I6sningarna pa utmaningarna
i verksamhetsmiljon.

Atgarder, exempel

Vi férnyar var kund- och servicehandledning.

Vi forstarker samordnandet av tjanster och
serviceprocesserna over
resultatomradesgranserna.

Vi forstarker samordnandet av tjanster och
serviceprocesserna mellan resultatomradena och
tilsammans med samarbetspartnerna.

Vi satsar pa férebyggande atgarder och genomfér
den regionala valfardsplanen.

Vi forbattrar kontinuiteten i varden genom modellen

med ett eget vardteam, dar patienten har en
utnamnd huslakare och andra yrkesutbildade som
stéder hens vard.

Med hjalp av digitala tjanster effektiverar vi var
service och gor den mangsidigare. Vi stoder
prioritering av digitala tjanster i de tjanster som de
ldmpar sig for.

Vi starker formagan att leda genom information
och utnyttjandet av forsknings-, produktivitets- och
paverkansinformation pa alla nivaer.

Vi genomfér programmet for hallbar utvp‘c,kglﬁ.
ha



Hur har vi lyckats 20307 Gl (G ilgliile]q

Jamlikt

Vara tjanster ar tillgangliga och beaktar
befolkningsgruppernas olika behov.

Vi ser till att valfardsomradets befolkning far
den basta servicen med tanke pa de
resurser som ar tillgangliga. Invanarna far
information om vara tjanster i flera kanaler.

Vart valfardsomrade ar tvasprakigt. Vi
tryggar service jamlikt pa finska och pa
svenska.

Vi betjanar omradets invanare kvalitativt och
beaktar befolkningens sprakliga och évriga
faktorer som inverkar pa deras
servicebehov.

Atgarder, exempel

| planeringen av servicenatet beaktar vi
tjiansternas tillganglighet med hansyn till
befolkningens behov.

Omradets invanare vet vart och hur de ska ta
kontakt nar de behdver tjanster.

Vi delar de yrkesutbildades kompetens
andamalsenligt dver omrades- och
resultatomradesgranserna.

Vi betjanar och kommunicerar tydligt,
tvasprakigt och vid behov flersprakigt.
Genuin tvasprakighet ses som en styrka och
sakerstalls bland annat genom
sprakprogrammet.

Vi koordinerar samarbetet mellan de
tvasprakiga valfardsomradena.

Vi 6kar var kompetens for att verka i en
foranderlig verksamhetsmiljé och pa en
arbetsplats under forandring.
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Tryggt

Var kundservice ar av hog kvalitet och
saker.

Vi tryggar bradskande service dygnet
runt.

Vi framjar personalens arbetssakerhet.
Vi beaktar den foranderliga
sakerhetsmiljon i var verksamhet.

Vi ombesorjer befolkningens sakerhet i
samarbete med Ovriga aktorer.
Yrkeskompetens ar en forutsattning for
trygga tjanster, likabehandling och en
fortroendeingivande verksamhet.

Atgarder, exempel

Vi sakerstaller kvaliteten och sakerheten pa
social- och halsotjansterna och pa
raddningsvasendet med programmet for
egenkontroll och med kvalitetssystem.
Genom att utveckla arbetarskyddet, tillsynen
och riskhanteringen férebygger vi olyckor och
arbetsrelaterade skador.

Vi for var del forebygger vald och framjar
samhallsfred.

Vi forstarker dataskyddet.

Med hjalp av beredskapsplanering och
forberedelse ombesorjer vi befolkningens
sakerhet och tillgangen till service i olika
situationer.

Vi koordinerar planeringen av beredskap och
forberedelse i samarbetsomradet (Egentliga
Finland, Satakunta, Osterbotten).

va |‘h a



Hur har vi lyckats 20307 Gl ({1 R YT {Te]3!

Akademiskt

Atgarder, exempel

Forskning och utveckling ar en del av var
vardag, kontinuerligt forbattrande av
verksamheten och larande vart satt att verka i
hela valfardsomradet.

Vi sakerstaller kompetens och forskning av
hogsta kvalitet samt vart universitetssjukhus
starka internationella stallning.

Vi ar en arbetsplats som uppskattas av de
professionella och en attraktiv utbildningsplats
bland branschens studerande.

Vi framjar tillgangen till yrkeskunnig arbetskraft
genom ett tatt samarbete med laroanstalterna.
Vi samarbetar med Satakunta och
Osterbottens valfardsomraden.

Vi framjar det akademiska och ett
arbetssatt som baserar sig pa
forskning i hela valfardsomradet.

Vi utvecklar en evidensbaserad
primarvard och sociala tjanster bland
annat med stod av universitetssocial-
och halsocentralen.

Vi soker aktivt extern forsknings- och
utvecklingsfinansiering.
Vi utvecklar innovationsverksamheten

och dess forutsattningar i aktivt
samarbete med natverket av
serviceproducenter, hogskolorna och
foretagen.

Vi gor samarbetet i samarbetsomradet
tatare i enlighet med samarbetsavtalet.
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Verkstallande av val, 5

strategin 2026 -

MISSION: Vi tryggar, vi botar, vi raddar —
valfard tillsammans, varje dag

ISION: Vi forstarker halsan och valfarden hos invanarna i Egentliga Finland. Vi
ar vanligast och verkningsfullast, ett tvasprakigt valfardsomrade som ar
uppskattat av de professionella

Visio | Vision

Ystavallisin

Vanligast

Vi utformar tjansterna sa att de ar kundorienterade Vi skapar en arbetsplats som ar Vaikuttavin

Fyra spets- och verkningsfulla uppskattad av de professionella EHfekEusst
i Vi sakerstaller e :

rogram innehaller Vi £ Vi utformar tjanstermna A Vi forstérker gemenskapen Yhdenvertainen
P g .. sewiée::?g;?t[iren Vi styr till ratt janst sa att de ar I|kvard|g:ntjﬁgiter med och véxelverkan mellan Jamlikt
15 atgardshelheter verkningsfulla N S Varhas anstallda

Yliopistollinen

W ESIEITED CL0 ek CER Rl Vi framijar valfard och hélsa il Vi utvecklar ledandet Akademiskt
befolkning kompetensen

7 e P (P . Turvallinen
Vi mojliggor forandring Tryggt

Vi bygger verkningsfulla och fungerande Vi paskyndar férandring med hjalp av kunskap och . A

Vi bygger framtiden
Vi skapar nytt Vi framjar forskning Vi stéder undervisning

Genom programmet fér produktivitet och ekonomisk effektivitet sakerstaller vi att strategin framjas pa ett kostnadseffektivt satt.




Verkstallande av
strategin som
strategiska projekt 2026

STRATEGI

MISSION: Vi tryggar, vi botar, vi réddar — valfard
tillsammans, varje dag

VISION: Vi forstarker halsan och valfarden hos invanarna i

Egentliga Finland. Vi ar vanligast och verkningsfullast, ett likvardigt
och tryggt akademiskt valfardsomrade.

Fyra
spetsprogram PROJEKT 01. Fungerande servicekedja i tjanster
for aldre och upplattande av servicestrukturen

PROJEKT 03. Fungerande servicekedja i tjanster for
1 1 barn, unga och familjer och upplattande av
servicestrukturen

strategiska ,
iekt PROJEKT 05. Utvecklande av servicestrukturen
proje inom den specialiserade sjukvarden
2026

PROJEKT 08. Kostnadseffektivt nat av tjanster

Vi utformar tjansterna sa att de ar kundorlenterade och verkningsfulla

ROJEKT 02. Fungerande
serwcekedja i tjanster inom
mentalvard och missbrukarvard fér
vuxna och upplattande av
servicestrukturen

PROJEKT 04. Tillgang till vard och
kontinuitet i vadrden inom social- och
halsocentraltjanster

PROJEKT 06.Verkstallande av
planen for valfard och halsa

Vi skapar en
arbetsplats som
uppskattas av de

professionella

PROJEKT 07.
Tillgang till och réatt
allokering av
personal

PROJEKT 09. Strategiska offentliga
upphandlingar som grundar sig pa
information och som ar verkningsfulla

Vi mo
PROJEKT

patientdatasystemet inom halso- och
sjukvarden

J ggor forandring

orenhetligande av

PROJEKT 11.Utvecklande av
beredskap och forberedelse

| Vi bygger framtiden

Genom programmet for produktivitet och ekonomisk effektivitet sékerstaller vi att strategin framjas pa ett kostnadseffektivt satt.

|
va |‘h a



Varsmals Suomen
hyvmvomtlalue

Egentllga Finlands
valfardsomrade

Missio | Mission

Turvaamme, parannamme,
pelastamme - hyvinvointia
yhdessa, joka paiva.

Vi tryggar, vi botar, vi raddar -
valfard tillsammans, varje dag.

Arvot | Virderi Vastuullisen vaikuttavasti Ystavallisesti ammattitaidolla Arvostavan yhdenvertaisesti
rvotiVarderingar Ansvarsfullt och effektivt Vanligt med yrkeskunnighet Uppskattande och jamlikt

#Hyvintekijat
#ViGorEttGottJobb

Visio | Vision

Ystavallisin
Vénligast

Vaikuttavin
Effektivast

Yhdenvertainen
Jamlikt

Yliopistollinen
Akademiskt

Turvallinen
Tryggt




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

