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Personalsektionen 21.3.2024 § 20

Arbetsgivaren ska harmonisera uppgiftsrelaterade löner i samma uppgifter och i
uppgifter som har samma svårighetsgrad inom en rimlig tid efter att
löneskillnaderna har uppstått, i detta fall efter överlåtelserna av rörelse som
skedde i och med välfärdsområdesreformen. Trots att man i alla överlåtande
organisationer har följt tjänstekollektiv- och kollektivavtalen för den kommunala
branschen har varje organisation haft lönesystem som lite avviker från varandra. I
och med detta avviker de överlåtande organisationernas lönestruktur och
uppgiftsrelaterade löner från varandra även i samma uppgifter.

Arbetsgivaren ska betala samma uppgiftsrelaterade lön för samma uppgift eller
uppgifter som har samma svårighetsgrad. Också övriga lönedelar ska
harmoniseras så att ogrundade skillnader i bestämmande och storleken av
lönedelarna ska avskaffas. Löneharmoniseringen kommer dock i det första skedet
att genomföras genom att harmonisera de uppgiftsrelaterade lönerna.

Det ska finnas en plan för löneharmoniseringen. Med hjälp av planen kan
arbetsgivaren visa att den har börjat avskaffa ogrundade löneskillnader inom en
rimlig tid och planenligt. Den uppdaterande planen fungerar också som
information till både personalen och beslutsfattarna och andra aktörer om hur
harmoniseringen framskrider. Planen för harmoniseringen av de
uppgiftsrelaterade lönerna har utarbetats tillsammans med organisationerna som
representerar personalen.

De uppgiftsrelaterade lönerna kommer att harmoniseras i enlighet med de nya,
riksomfattande lönesystemen som delvis är i beredning och som ingår i
tjänstekollektiv- och kollektivavtalen för välfärdsbranschen. Tidtabellen för
reformen av lönesystemen påverkar således också tidtabellen för

Egentliga Finlands Välfärdsområde Protokoll
  Offentligt
Välfärdsområdesstyrelsen 9.4.2024 8/2024



löneharmoniseringen. I Varha är det ändamålsenligt att genomföra
harmoniseringen i två skeden, varav det första skedet genomförs i enlighet med
de nuvarande lönesystemen i regel med de giltiga avtalsenliga justeringspotterna
som anvisats för harmoniseringen, och det andra skedet genomförs under nästa
avtalsperiod där införande av de nya lönesystemen i VÄLKA och SH-avtal
sannolikt också infaller. I det första skedet avskaffas de ogrundade skillnaderna i
de uppgiftsrelaterade lönerna för samma uppgifter, i det andra skedet
harmoniseras de uppgiftsrelaterade lönerna i uppgifterna som har samma
svårighetsgrad på det sätt som de nya lönesystemen förutsätter.

Planen är i detta skede en grov uppskattning om hur löneharmoniseringen
framskrider, dess tidtabell och kostnadseffekter. Avsikten är att planen
kompletteras allteftersom tidtabellen för de riksomfattande reformerna av
lönesystemen blir klar och man har vetskap om lönejusteringar i enlighet med
tjänstekollektiv- och kollektivavtalen, dock minst en gång per år. Man förhandlar
med organisationerna som representerar personalen om preciserande av planen.
Den justerade planen för harmoniseringen av de uppgiftsrelaterade lönerna förs
till personalsektionen för beslutsfattande, och till välfärdsområdesstyrelsen ges
årligen en preciserad uppskattning om kostnaderna och tidtabellen för
harmoniseringen av de uppgiftsrelaterade lönerna för kännedom.

Personaldirektörens beslutsförslag

Personalsektionen beslutar att

anteckna planen för harmoniseringen av de uppgiftsrelaterade lönerna i
enlighet med bilagan för kännedom,

1.

befullmäktiga personaldirektören att göra preciseringar och ändringar i
planen innan den presenteras välfärdsområdesstyrelsen för godkännande,

2.

föreslå välfärdsområdesstyrelsen att den godkänner planen som utarbetats
för harmoniseringen av de uppgiftsrelaterade lönerna så att planen justeras
alltid när uppgifterna om de kommande reformerna av lönesystemen
preciseras, dock minst en gång per år, och att

3.

den justerade planen för harmoniseringen av de uppgiftsrelaterade lönerna
förs till personalsektionen för beslutsfattande, och att en preciserad
uppskattning om kostnaderna och tidtabellen för harmoniseringen av de
uppgiftsrelaterade lönerna årligen ges till välfärdsområdesstyrelsen för
kännedom.

4.

Beslut
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Personalsektionen beslutade att
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planen innan den presenteras välfärdsområdesstyrelsen för godkännande,

2.

föreslå välfärdsområdesstyrelsen att den godkänner planen som utarbetats
för harmoniseringen av de uppgiftsrelaterade lönerna så att planen justeras
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preciseras, dock minst en gång per år, och att

3.

den justerade planen för harmoniseringen av de uppgiftsrelaterade lönerna
förs till personalsektionen för beslutsfattande, och att en preciserad
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4.

________________________
Välfärdsområdesstyrelsen 9.4.2024

 
Välfärdsområdesdirektörens beslutsförslag
 
 Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

godkänna planen som utarbetats för harmoniseringen av de
uppgiftsrelaterade lönerna så att planen justeras alltid när uppgifterna om de
kommande reformerna av lönesystemen preciseras, dock minst en gång per
år, och att

1.

den justerade planen för harmoniseringen av de uppgiftsrelaterade lönerna
förs till personalsektionen för beslutsfattande, och att en preciserad
uppskattning om kostnaderna och tidtabellen för harmoniseringen av de
uppgiftsrelaterade lönerna årligen ges till välfärdsområdesstyrelsen för
kännedom.

2.

 
Behandling vid sammanträdet
 
  Beslutsförslaget som välfärdsområdesdirektören ändrade vid sammanträdet:

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar att

godkänna planen som utarbetats för harmoniseringen av de
uppgiftsrelaterade lönerna så att planen justeras alltid när uppgifterna om de
kommande reformerna av lönesystemen preciseras, dock minst en gång per

1.
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år, och att
befogenheter för godkännande av den justerade planen för harmoniseringen
av de uppgiftsrelaterade lönerna delegeras till personalsektionen, och att en
preciserad uppskattning om kostnaderna och tidtabellen för harmoniseringen
av de uppgiftsrelaterade lönerna årligen ges till välfärdsområdesstyrelsen för
kännedom.

2.

 
Beslut
 
 Det beslutsförslag som ändrades vid sammanträdet godkändes.
 
Bilagor  
 
 1. Harmoniseringsplan 15032024
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