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Selostus

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannoén 66 §:n mukaan
hallintosaanndssa mainitulla palvelussuhteeseen ottavalla viranomaisella on
oikeus myontaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle harkinnanvaraista
palkatonta virka- tai tyovapaata enintaan kuusi kuukautta. Jos toimivalta
viranhaltijan tai tyontekijan ottamisesta on lautakunnalla tai
hyvinvointialuejohtajalla, kayttaa edella todettua toimivaltaa kuitenkin
tulosaluejohtaja. Tulosaluejohtaja myontaa viranhaltijalle tai tyontekijalle
harkinnanvaraista palkatonta virka- tai tydvapaata enintaan 12 kuukautta.
Henkilostojohtaja myontaa tata pidemmat virka- ja tyovapaat.
Hyvinvointialuejohtaja myontaa harkinnanvaraiset virkavapaat tulosaluejohtajille
seka talous-, hallinto- ja henkilostojohtajalle.

Aluehallituksella on oikeus myontaa aluevaltuuston ottamalle viranhaltijalle
harkinnanvaraista palkatonta virkavapaata enintaan 6 kuukautta.

Aluevaltuusto myontaa ottamalleen viranhaltijalle harkinnanvaraiset palkkaedut
yhta kuukautta pidemmalta virkavapaa-ajalta.

Muut harkinnanvaraiset palkkaedut virka- tai tydvapaan ajalta myontaa
aluehallitus.

Sama viranomainen, joka myoéntaa harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan,
paattaa virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta seka peruuttamisesta.
Harkinnanvaraisten virka- ja tyovapaiden myontamisessa on noudatettava niita
koskevia hyvinvointialueella annettuja maarayksia ja ohjeita.

Hallintosaannén 49 §:n mukaan viranomainen voi siirtaa sille hallintosdannossa
maarattya toimivaltaa edelleen. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi
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enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtamista koskevista paatoksista
tulee pitaa ajantasaista luetteloa.

Palkallisen harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan myontaminen on
poikkeuksellinen toimenpide, mutta tarkoituksenmukaista on kuitenkin, etta
aluehallitus delegoi toimivaltaansa harkinnanvaraisten palkallisten virka- ja
tydvapaiden osalta tulosaluejohtajalle. Palkallisen harkinnanvaraisen virka- tai
tydvapaan myontamisen ollessa poikkeuksellinen toimenpide on
tarkoituksenmukaista rajata tulosaluejohtajan toimivaltaa siten, etta
tulosaluejohtajalla on oikeus myontaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle
palkallinen harkinnanvarainen virka- tai tydvapaa enintdan kolmen kuukauden
ajalle. Tata pidemmat mahdolliset harkinnanvaraiset virka- tai tydvapaat tulevat
aluehallituksen paatettavaksi. Tulosaluejohtajien mahdolliset harkinnanvaraiset
palkalliset virkavapaat paattaa kuitenkin aluehallitus.

Hyvinvointialuejohtajan paatéosehdotus

Paatos

Aluehallitus paattaa siirtaa toimivaltaansa 1.5.2024 lukien harkinnanvaraisten
palkallisten virka- ja tydvapaiden osalta tulosaluejohtaijille siten, etta
tulosaluejohtaja paattaa alaisensa viranhaltijan tai tydontekijan palkallisesta
harkinnanvaraisesta virka- ja tydvapaasta enintaan kolmen kuukauden ajalle.
Tulosaluejohtajien mahdollisten harkinnanvaraisten palkallisten virkavapaiden
myontamisesta paattaa kuitenkin aluehallitus.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



