Ulkopuoliset palkkion saajat -rekisteri

Tietosuojaseloste: Ulkopuoliset palkkion saajat -rekisteri
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679)

1. Rekisterinpitija

Varsinais-Suomen hyvinvointialue Varha
2. Rekisterin vastuuhenkild
Henkilostojohtaja

3. Rekisterin yhteyshenkil6

Palkkahallinnon paallikké Mia Seppala, mia.seppala@varha.fi

4. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja oikeusperuste
Henkilotietoja kasitellaan:

+ luottamushenkildiden palkkionmaksatuksen hoitamiseksi ja palkkionmaksatustietojen
valittamiseksi eri sidosryhmille seka tyonantajan lakisdateisten tehtavien ja velvoitteiden
tayttamiseksi,

+ ulkopuolisten kouluttajien koulutuspalkkiomaksatuksen hoitamiseksi,
+ siviilipalvelusvelvollisten korvausten maksatuksen hoitamiseksi,

- ulkopuolisten projektipalkkion/ palkkion saajien palkkionmaksatuksen hoitamiseksi (esim.
tulkkaustyot ja ulkopuoliset kirurgit, jotka kdyvat leikkaamassa potilaan).

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste on sopimus (esim. sopimus koulutuksesta,
siviilipalvelussitoumus) ja/tai lakisaateinen velvoite (kuntalaki, siviilipalveluslaki) seka
rekisterinpitdjan oikeutettu etu (tehtdvaan tai luottamustoimeen liittyvan palkkion maksaminen).

5. Kuvaus kasiteltavista henkil6tiedoista

Palkkioiden maksatusta hoidetaan palkanmaksujarjestelma Priman ja Webtallennusjarjestelman
avulla.

Luottamustoimipalkkioiden maksatukseen liittyen keratdan seuraavat tiedot:
« luottamushenkildiden henkilotiedot,
- tilitiedot,
« maksetut palkkiot.

Ulkopuolisten kouluttajien ja projektipalkkion/palkkion saajien palkkioiden maksatukseen liittyen
kerataan seuraavat tiedot:

+ henkilotiedot,



« tilitiedot,
+ verotiedot,
« maksetut palkkiot.

Siviilipalveluvelvollisten osalta rekisteriin kertyy

« henkil6tiedot,
+ tilitiedot,
« maksettuihin korvauksiin liittyvat tiedot.

6. Saannénmukaiset henkilotietojen ldhteet

Luottamushenkil6t, ulkopuoliset kouluttajat, siviilipalvelusvelvolliset ja ulkopuoliset palkkion saajat
toimittavat itse henkildtietonsa (perustiedot).

Ulkopuolisten projektityontekijdiden/palkkion saajien palkkiot tallentavat sihteeri, esihenkil6 tai
projektin vastuuhenkild WebTallennus-jarjestelmassa ja sielta ne siirtyvat palkanlaskentaan, jossa
tiedot tallennetaan palkanmaksujarjestelma Primaan.

Henkilostopalvelut tallentavat luottamushenkildiden ja ulkopuolisten kouluttajien palkkioiden
maksuun liittyvat tiedot Prima-jarjestelmaan.

Siviilipalvelusvelvollisen tietoja siirtyy SivariWeb-jarjestelmasta (henkilon perustiedot,
siviilipalveluksen kesto). Henkilostopalvelut tallentavat siviilipalvelusvelvollisen palkkionmaksuun
liittyvat tiedot Prima-jarjestelmaan.

7. Henkil6tietojen siannénmukaiset luovutukset

Palkkioiden maksatukseen liittyvia tietoja kasitellaan palkanmaksujarjestelma Primassa. Sielta
siirretdan tietoja seuraavasti:

Sisdiset liittymat
SairaalaPrima sisaltaa tiedostotason liittymat seuraaviin sisaisiin jarjestelmiin:

« tyovuorosuunnitteluohjelma MD Titania
« ladkaripaivystysjarjestelma MD Web Titania
+ tybvuorotoiveet MD Web Titania

+ Acute TT2000+ tyoterveyshuollon jarjestelma

+ asiakaslaskutusjarjestelma Asla, ladkaritodistuslaskutuksen vuoksi
+ kulunvalvonta-, tydajan seuranta Timecon

« kulkuoikeudet Flexim

« henkilétiedot Safir

+ puhelinvaihteen jarjestelma Lii



« kayttajarekisteri AD/ 2M-IT Oy o Henkiloston kayttdoikeuksien voimassaolon yllapitoon o
Henkilon nimikkeen yllapitoon o Organisaatiorakenteen yllapitoon

«  SympaHR

+  HRM-lomakasittely

+ kulkuavainten tilaussovellus

+ kirjanpitojarjestelma Fina

+ tilastointijarjestelma Primaraportointi

- tilastointia varten Tietovarasto DW.

Ulkoiset liittymat

SairaalaPrima sisaltaa tiedostotason liittymat ulkoisiin sidosryhmiin. Ulkopuolisille sidosryhmille
toimitettavat tiedot ajetaan Prima-palvelimen levylle, josta ne automaattisesti siirtyvat edelleen
CGl:lle erikseen tehdyn sopimuksen mukaisesti edelleen toimitettavaksi tai TYVI/Siirinet-palvelun
kautta.

Tietoja luovutetaan ulkopuolisille sidosryhmille seuraavasti:

« Siviilipalvelusmiesten osalta Lansirannikon tyoterveys Oy henkil6iden perustiedot,
(nimi, hetu, osoite, ammatti, tyoyksikko, palveluyksikka),

« pankit: maksatustiedot suorasiirtona SairaalaPrimasta CGl:n kautta jakajapankkina
toimivaan Danske Bankiin.

+ tiedot perityista jasenmaksuista TYVI-palvelun kautta suoraan ammattijarjestéille
« puoluetoimistot tiedot perityista puolueveroista neljannesvuosittain

+ veroviranomaiset: tiedot toimitetuista ennakonpidatyksista Siirinet-palvelun kautta.
Tulorekisteriin lahetettyja tietoja kasittelevat myos muut viranomaiset esimerkiksi Kela,
tyottomyysvakuutusrahasto ja tyoelakelaitokset.

« tilastokeskus: henkil6- ja palvelussuhde seka palkkatiedot eri tilastopyynndissa

Ulkopuolisten koulutuspalkkioista siirretaan tietoja taloushallinnon palvelukeskukseen silloin kun
laskuttajana on yritys tai maksetaan matkakuluja.

8. Henkilotietojen siirto EU- tai ETA-maiden ulkopuolelle Tietoja ei
siirreta.
9. Henkil6tietojen sdilytys
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen arkistonmuodostussuunnitelman mukaan.

10. Henkil6tietojen kasittely- ja suojausperiaatteet



Tietojen suojauksessa noudatetaan Varhan tietosuoja- ja tietoturvapolitiikkaa. SairaalaPriman
kayttd on rajattu kayttévaltuuksin ja rekisterin kdyttotapahtumat rekisteroityvat jarjestelman
lokitietoihin, josta ne ovat tarvittaessa saatavilla 2M-IT Oy:n kautta. Kayttéoikeudet annetaan
esimiehen kirjallisen pyynnoén mukaisesti. SairaalaPriman kayttéoikeuksia annetaan pyynt6jen
mukaan hallinnollisille sihteereille (katselu ja rajattu tallennusoikeus), palkanlaskijoille (katselu ja
tallennusoikeus) ja esimiehille katseluoikeus. Kayttooikeuksia annetaan maariajaksi tai toistaiseksi
voimassa olevina. Toistaiseksi voimassa olevat kayttooikeudet lakkautetaan, kun tieto henkil6n
palvelussuhteen paattymisesta tai siirtymisesta toisiin tehtaviin saapuu henkiléstépalveluihin
SairaalaPriman paakayttajalle.

Rekisteria voi kayttaa vain henkilokohtaisella kdyttajatunnuksella ja salasanalla rajatuin oikeuksin.
Henkil6iden tietoihin paasevat ne henkil6t, joille on tydnsa puolesta annettu kdyttéoikeudet
tarkastella tai muokata kyseisia tietoja.

SairaalaPriman tietoihin on paasy 2M-IT:ll4 ja ohjelmantoimittajalla CGl:ll&.

SairaalaPrima-jarjestelmaa siivotaan vuosittain. Yli viisi vuotta vanhat palkka- ja
palvelussuhdetiedot poistetaan ja palvelujaksotiedot (nimike, yksikko ja palvelujakson
paivamaaratiedot) siirretdan SairaalaPriman nimikirjapuolelle, jossa niita sailytetaan
arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti. Palkkakortit tulostetaan kerran vuodessa sahkoisessa
muodossa ja arkistoidaan pysyvasti.

Varmuuskopioinnit tehddaan useamman kerran paivassa 2M-IT:n toimesta.

Manuaalista rekisteria sailytetaan lukitussa tilassa, jonne on paasy vain niilla henkil6ill, joilla on
oikeus kasitella naita tietoja. Sailytyksesta ja tietojen kasittelysta vastaa Henkilostopalvelut.

11. Rekisteroidyn oikeudet ja niiden toteuttaminen Ohjeistetaan
tarkemmin verkkosivulla: Tietosuoja.
12. Tietosuojavastaava

Voit tarvittaessa olla yhteydessa my06s tietosuojavastaavaamme: tietosuoja@varha.fi. Paivays:

8.5.2023



