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Ärende Delegering av befogenheter i vissa personaladministrativa 

ärenden (tjänste- och arbetsreseförordnanden, 

utbildningsärenden osv.) 

 

Motiveringar till  

beslutet I § 78 mom. 4 i förvaltningsstadgan (välfärdsområdesfullmäktige 

14.12.2022) föreskrivs det om resultatområdesdirektörens 

befogenheter i vissa personalärenden. Enligt bestämmelsen utfärdar 

resultatområdesdirektören tjänste- och arbetsreseförordnanden i 

hemlandet och utomlands för sina anställda, ger dem rätt att använda 

eget fordon, fattar beslut om utbildnings-, studie-, seminarie- och 

exkursionsresor samt fattar beslut i personaladministrativa frågor för 

sina anställdas del, såvida inget annat föreligger i lagen, 

välfärdsområdets regelverk eller beslut av en högre myndighet. För 

resultatområdesdirektörens del görs de beslut som avses här av 

välfärdsområdesdirektören. 

 
Enligt § 49 i förvaltningsstadgan kan en myndighet vidaredelegera 

befogenheter som den tilldelats i förvaltningsstadgan. Den till vilken 

befogenheter har vidaredelegerats får inte delegera befogenheterna 

vidare. 

 
För att ordna verksamheten så att den är ändamålsenlig beslutar jag 

att delegera mina befogenheter i enlighet med § 78 i 

förvaltningsstadgan i mitt resultatområde. 

 

Beslut Jag beslutar att delegera mina befogenheter som avses i § 78 i 

förvaltningsstadgan fr.o.m. 1.1.2023 enligt följande: 

När det gäller att utfärda tjänste- och arbetsreseförordnanden i 

hemlandet, fatta beslut om deltagande i interna utbildningar, om rätt 

att använda eget fordon samt om utbildnings-, studie-, seminarie- och 

exkursionsresor. 

 
Chefen 

- utfärdar tjänste- och arbetsreseförordnanden i 

hemlandet för den personal som är underställd hen 

- fattar beslut om deltagande av den personal som 

är underställd hen i välfärdsområdets egna s.k. 

interna utbildningar. 

 

 

 

Undertecknat elektroniskt  

Pietilä Mikko, 18.1.2023 
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Chefens chef (s.k. farfarsprincipen) 

- ger personalen rätt att använda eget fordon i enlighet 

med välfärdsområdets anvisningar 

- fattar beslut om personalens utbildnings-, studie-, 

seminarie- och exkursionsresor 

- fattar beslut om tjänste- och arbetsreseförordnanden utomlands 
när resan varar mindre än 10 dygn 

 
När det gäller personer som är direkt underställda 

resultatområdesdirektören fattar resultatområdesdirektören de beslut 

som avses här i enlighet med förvaltningsstadgan. Avvikande från 

farfarsprincipen fattar servicedirektören beslut när det gäller den 

personal som är direkt underställd servicedirektören (tidigare 

verksamhetsområdesdirektör) och överskötaren när det gäller den 

personal som är underställd hen. 

 

 
Mikko Pietilä 

Resultatområdesdirektör för ÅUCS/sjukhustjänster 


