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När vi förnyar oss, kommer 

tjänsterna först. Vi gör det 

människocentrerat.

I bakgrunden för välfärdsområdesreformen finns det att 

finländarna blir äldre och behovet av omsorg ökar. Vårt 

samhälle förändras.

Det finns allt färre människor i arbetsför ålder än 

tidigare och nativiteten minskar. Skatteinkomsterna 

minskar år för år.

Reformen är omfattande på många sätt: ett stort antal 

fastigheter, hundratals datasystem och tusentals avtal 

och ett omfattande nätverk av partner.

Välfärdsområdets uppgifter:

• Organisering av social- och hälsotjänster

• Organisering och produktion av 

räddningstjänster

• Produktion, styrning och övervakning av social-

och hälsotjänster

• Utveckling av social- och hälsotjänster

• Andra uppgifter som stöder dess lagstadgade 

uppgifter (begränsad allmän kompetens)

• Kommunernas frivilliga uppgifter om vilka det 

har avtalats med kommunerna (option)

• Välfärdsområdet kan inom sitt område bedriva 

affärsverksamhet med låg risk som stöder 

genomförandet av dess lagstadgade uppgifter.

Kommunerna ansvarar bland annat för 

barndagvård, undervisning, motion och kultur.



Vi tryggar, vi botar,

vi räddar 

– välfärd

tillsammans,

varje dag.



Egentliga Finlands välfärdsområde

Nästan 
500 000 invånare

Sammanlagt 23 000 anställda

Det näst största välfärdsområdet i landet 
med tanke på antalet anställda, en av de 
största arbetsgivarna i Finland. 

Vårt välfärdsområde fr.o.m. 
1.1.2023

• Social- och hälsotjänster för 27 
kommuner

• Egentliga Finlands sjukvårdsdistrikt

• Egentliga Finlands räddningsverk

• Tjänster inom specialomsorgen 
dvs. KTO och Kårkulla



Vi är ett tvåspråkigt välfärdsområde

• Likvärdighet gäller även språk: man ska få service 
på finska eller svenska.

• I Egentliga Finland ansvarar vi för koordineringen 
av servicen i alla tvåspråkiga välfärdsområden.

• Här ska man beakta bl.a. strukturen i 
organisationen, språkprogram, 
nationalspråksnämndens uppgifter, ekonomi och 
budgetering, ledarskap och kompetens, omvänt 
behörighetskrav samt organisering av tjänster.

5,7 % av invånarna i 

Egentliga Finland är 
svenskspråkiga. 

Tvåspråkighet är en möjlighet! 

Kaksikielisyys on mahdollisuus! 

Tvåspråkiga välfärdsområden

Utöver Egentliga Finland

• Östra Nyland

• Västra Nyland

• Mellersta Österbotten

• Kymmenedalen

• Österbotten

• Vanda-Kervo + Helsingfors



Vi är ett akademiskt välfärdsområde

• Vårt välfärdsområde är ett av de fem akademiska 
välfärdsområden i vårt land.

• Åbo universitetssjukhus (ÅUCS) erbjuder 
specialsjukvårdens tjänster till hela Västra Finlands 
samarbetsområde.

• Österbottens och Satakunta välfärdsområden hör till 
samma samarbetsområde med oss.

• Varha får ett universitetssjukhustillägg från staten, 
beräknat utifrån invånarantalet.

• Det beviljas separat statsfinansiering för utbildning 
samt för forsknings- och utvecklingsverksamhet. 

Forsknings-, utvecklings- och 
innovationsverksamhet 

Vi forskar och utvecklar ständigt våra vårdmetoder och vår 
verksamhet. Vi svarar för utvecklingen av vård och för 
samarbetet inom vårt samarbetsområde. 

Ca 800 vetenskapliga artiklar och tiotals doktorsavhandlingar  
utarbetas årligen. Vår kompetens är internationellt känd.​

Åbo universitet är vår strategiska samarbetspartner.

Utbildning

Varha erbjuder praktikplatser och möjlighet till inlärning i 
arbetet för över 8000 studerande inom social- och 
hälsovårdssektorn och räddningsbranschen varje år.

ÅUCS fungerar som undervisningssjukhus. 1100 läkare 
under specialistutbildning arbetar vid ÅUCS sjukhustjänster.



Universitetssocial- ​ och 

hälsocentral

• Ett helt nytt koncept

• Målet är att implementera de så kallade 
TKIO-elementen (forskning, utveckling, 
innovationer och lärande, inklusive 
undervisning och utbildning) som ingår i 
universitetsverksamheten, som en ännu 
tätare del också inom basservicen. 

• Stöder forskning på basnivå  

• Genomför pilotprojekt för olika ​distans-
och hybridtjänster

• Producerar social- och hälsovårdstjänster 
centraliserat



Välfärdsområdesstruktur 

fr.o.m. 1.1.2023

22 (+ 1) social- och 

hälsovårdens och

räddningsväsendets 

organisatörer (+ HUS)

195 social- och 

hälsovårdens 

organisationer

22 räddningsverk

Källa: SHM, Soteuudistus.fi



I Egentliga Finland finns nästan 

en halv miljon invånare



Befolkningen och 

servicebehovet i vårt område
• Befolkningsmängden i Egentliga Finlands landskap 

växer. Invånarantalet är 493 470 (8/2024). 

• År 2030 uppskattas invånarantalet vara ca 512 000. 
Befolkningstillväxten koncentreras särskilt till 
Åboregionen.

• Samtidigt åldras befolkningen.

THL:s sjuklighetsindex, icke-

åldersstandardiserat (2020–2022)



I praktiken använder alla 

välfärdsområdets tjänster i 

något skede av sitt liv.

• Servicenätet beskriver hur social- och 
hälsovårdstjänsterna produceras och var 
serviceställena är belägna i Egentliga Finland.

• Planen för servicenätet godkändes under 2024 i 
Varhas olika förvaltningsorgan.  

• Planen grundar sig på servicestrategin. I den 
definieras vilka tjänster som erbjuds, till vem, hur 
och vem producerar dem.

• I servicestrategin riktas särskild uppmärksamhet på 
5-8 centrala servicehelheter, i vilka det finns det 
största antalet kunder eller vilkas kostnader är 
mest betydande. Servicestrategin är lagstadgad.

Var och en får välja vid vilket 
verksamhetsställe hen vill få icke-
brådskande vård.

Invånarna kan använda servicen inom 
hela Egentliga Finland.

Man ska få byta primärvårdstjänsterna till 
ett annat ställe minst en gång per år.



Respons från kunderna är viktig för oss
• Kundens rätt att bli hörd samt att påverka och delta i 

planeringen och utvecklingen av tjänsterna är 
reglerad i välfärdsområdeslagen.

• Man kan lämna respons på verksamhetsställena och 
via webbtjänsten varha.fi. 

• Behandlingen av personuppgifter styrs av 
dataskydd.



Kundavgifter 

• För att garantera kundernas likvärdighet 
harmoniserades kundavgifterna i 
Egentliga Finlands välfärdsområde fr.o.m. 
1.1.2023.

• Social- och hälsovårdstjänsternas 
kundavgifter förblev huvudsakligen nära 
den tidigare nivån. Förändringarna var 
små.

• Utgångsläget varierade och i olika 
kommuner har avgifter på olika nivåer 
tagits ut för samma tjänster.

• Varhas kundavgifter – sivut ruotsiksi?

• Kundavgiftsguiden (pdf, 145,55 kb)

Till avgiftsfri socialservice hör till 
exempel socialarbete, socialhandledning, 
poliklinisk missbrukarvård, familjearbete, 
uppfostrings- och familjerådgivning samt 
arbets- och dagverksamhet och
verksamhet som stöder sysselsättning av 
personer med funktionsnedsättning. 

Till avgiftsfria hälsovårdstjänster hör till 
exempel hälsorådgivning, 
rådgivningstjänster, huvuddelen av tjänster 
inom öppenvården och specialsjukvården 
för personer under 18 år, vårdartiklar för 
vård av en långvarig sjukdom, akutvård 
(förutom sjuktransport), vaccinationer som 
hör till det nationella 
vaccinationsprogrammet, allmänna 
frivilliga vaccinationer och andra 
vaccinationer i enlighet med lagen om 
smittsamma sjukdomar. 

https://v-shva.ims.fi/spring/public/eb9275ec-9a34-4f79-8a66-d68a5bab8d16/fi


ICT- och digitala tjänster 

i kärnan av utvecklingen

▪ Informationsförvaltning och digital utveckling planeras 
som en del av utvecklingen av välfärdsområdet och dess 
servicenätverk. 

▪ Utgångspunkten för kund- och patientdatasystemen i 
Egentliga Finland var mycket splittrad.

▪ När välfärdsområdet inledde sin verksamhet sattes 
smidigheten i ärendehantering och löneutbetalning som 
centrala mål, och dessa uppnåddes till stor del.

▪ Kundernas och patienternas informationssäkerhet och 
dataskydd är mycket viktiga. Vi utbildar vår personal 
regelbundet i dessa ämnen.

▪ Kombinerandet av olika kund- och 

patientdatasystem så att antalet 

systemkombinationer är högst tio.

▪ Före välfärdsområdesreformen fanns 

över 40 olika system.

Förberedelse för 
och testning av 

Varha-
applikationens 

införande år 2024

Integrering av applikationen i 
kund- och 

patientdatasystemen. Stegvis 
implementering år

2025

Etablering och 
utveckling. Nya 

funktioner.



Den digitala 
ärendehanteringen 
framskrider: 
Varha-applikationen 

Ladda ner applikationen på din mobil



Varha-applikationen öppnades i oktober 2024

• Vi implementerar en ny applikation för säker digital 
ärendehantering under åren 2024–2026. 

• Implementeringen sker stegvis. I första skedet finns en del av 
funktionerna i applikationen.

• I Varha-applikationen kan man: 

• diskutera med en yrkesperson via chatten

• skicka icke-brådskande meddelanden till yrkespersoner

• koppla upp sig på en distansmottagning

• göra tidsbokningar

• granska sina egna uppgifter och fylla i olika blanketter 

(på kommande)

• Varha-applikationen kan användas både med smarttelefon 

och dator (digi.varha.fi)
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Hållbar tillväxt i Egentliga Finland 2023–2025

• Vi främjar genomförandet av rättidiga  
social- och hälsovårdstjänster i 
Egentliga Finlands välfärdsområde.

• Vi stärker servicestrukturerna som en 
del av eftervården av pandemin.

• Vårt mål är jämlika, 
kostnadsnyttoeffektiva tjänster och 
välmående, funktionsdugliga människor.

Delområdena

• Främjande av hälsa och välfärd

• Stödande av arbets- ​ och 
funktionsförmågan

• Stärkande av psykosociala tjänster

• Främjande av tillgången till och 
kontinuiteten i vården

• Stöd för införandet av digitala innovationer 
som främjar vårdgarantin.

• Bättre utnyttjande av effektdata och
starkare kunskapsbaserad ledning

De eftersträvade målen: höja sysselsättningsgraden; minska vård-, rehabiliterings- och 

serviceskulden.

Projektet är en del av 

Finlands program för 

hållbar tillväxt .



En välmående 

personal är vår 

utgångspunkt. 

Hos oss arbetar ca 23 000 yrkespersoner inom 

många olika områden. 

Mätt i antalet anställda är vi det näst största 

välfärdsområdet i landet, den största 

arbetsgivaren i Egentliga Finland och en av de 

största arbetsgivarna i Finland. 

Vi vill bygga en ännu bättre arbetsgemenskap, 

vara uppskattat av de professionella. 



Vi är en arbetsplats för 23 000 yrkespersoner

Våra yrkespersoner har 

hundratals yrkesbeteckningar. 

• Nårvårdare ca 4 600

• Sjukskötare ca 4 500 

• Lokalvårdare ca 600

• Specialläkare ca 600

• Hälsovårdare ca 500

• Hälsocentralsläkare ca 400 

• Socialarbetare ca 400 

• Laboratorieskötare ca 400 

• Dessutom finns bl.a., 

brandinspektörer, IT-experter, 

instrumentvårdare och 
avdelningssekreterare. 

Fastanställda
81 %

Vårdpersonal
64 %

Läkare
10 %

Socialvårdens
personal

9 %

Administration
7 %

Underhåll
5 %

Akademiska
5 %

Heltidsanställda
93 %



Personalfördelning 

per resultatområde
12/2024

Koncerntjänster

Organiseringens
tjänster

ÅUCS-
sjukhustjänster

Social- och
hälsovårdstjänster

Tjänster för 
äldre

Räddningstjänster



Ekonomi och finansiering



Välfärdsområdenas finansiering

• Välfärdsområdets finansiering grundar sig på statlig finansiering 
och delvis på avgiftsintäkter.

• Finansministeriet följer välfärdsområdenas verksamhet och 
ekonomi samt svarar för regleringen och utvärderingen av 
välfärdsområdenas finansiering och ekonomi. 

• Välfärdsområdena beslutar med stöd av sin självstyrelse om 
användningen och allokeringen av finansieringen.

• Nivån på finansieringen allokeras till områdena utifrån 
kalkylmässiga kriterier och justeras årligen.

• Budgeten upprättas för ett kalenderår i taget. Budgetåret är 
ekonomiplaneperiodens första år. Ekonomiplanen ska vara i 
balans eller visa ett överskott under en treårsperiod. Om det 
ackumulerade underskottet i balansräkningen inte täcks inom tre 
år kan finansministeriet inleda ett bedömningsförfarande.

• Mer information: https://vm.fi/sv/valfardsomradenas-finansiering

Källa: SHM

Den statliga 

finansieringen i vår 

budget är 

betydande,  

2,3 mrd. €

Varhas totala 

verksamhetsintäkter

402 milj. € 

Varhas

verksamhets-

intäkter

Den statliga

finansieringen

https://vm.fi/sv/valfardsomradenas-finansiering
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Varhas statliga finansiering 

år 2025

• Varhas finansiering ökar med 260,9 
milj. euro, dvs. 13 %.

• År 2025 är övergångsminskningen 
ännu hög (87,6 milj. euro).

• På nationell nivå växer 
statsfinansieringen med 2,15 mrd. 
euro och den är 26,2 mrd. euro. 

• Finansieringen ökar genom en 
retroaktiv justering på 1,4 miljarder 
euro baserad på kostnaderna för år 
2023.

• Välfärdsområdenas uppgifter minskas 
med 271,4 milj. euro.

Varhas

övergångsminskning

en den största i 

landet och gäller 

under hela 
övergångsperioden.



Varhas verksamhetsintäkter och -kostnader i budgeten 2025

Intäkterna ökar särskilt genom höjningar av kundavgifter, 

vilket samtidigt minskar statens finansiering.

Kostnadsökningen påverkas av kollektivavtalshöjningar 

och andra förändringar i kostnadsnivån. Åtgärder inom 

produktivitets- och ekonomiprogrammet minskar 

kostnaderna med 81,5 miljoner euro.



Produktivitets- och 

ekonomiprogrammet 

2024–2026

• Budgeten och ekonomiplanen baserar sig på 
produktivitets- och ekonomiprogrammet.

• I produktivitets- och ekonomiprogrammet föreslås 
åtgärder för att balansera ekonomin med 270 
miljoner euro före utgången av 2026.

• Programmet grundar sig på ett principbeslut som 
fattades av välfärdsområdesfullmäktige i november 
2023. 

Åtgärder för att balansera ekonomin 

2024–2026, totalt 270 milj. €

Förändringar i servicestrukturen: 
Tjänster för äldre; 35,5

Förändringar i 
servicestrukturen: Social-

och hälsovårdstjänster; 8,3

Förändringar i 
servicestrukturen: 

ÅUCS-
sjukhustjänster; 10,9

Förändringar i 
servicestrukturen: 
Räddningstjänster; 

1,2

Servicenätet; 
49,8

Effektivisering av 
upphandlingar; 31,1

Övriga åtgärder; 
133,8



Varsinais-Suomen hyvinvointialue • Egentliga Finlands välfärdsområde

Målet med budgeten 2025 är ett överskott

på 55,1 miljoner euro
Hyvinvointialue yhteensä
Talousarvioesitys 2025, 1000eur  Tilinpäätös 2023  Muutettu 

talousarvio 2024 

(AV 13.11.2024) 

 Ennuste 2024 

(OVK3) 

 Talousarvioesitys 

2025 

 Muutos-%

TAES2025 / 

TA2024  

 Muutos-%

TAES2025 / Enn2024 

TOIMINTATUOTOT, ulkoiset erät   365 620   387 899   387 057   402 533 4 % 4 %

  Myyntituotot   135 966   146 505   146 242   152 135 4 % 4 %

  Maksutuotot   136 506   148 659   148 291   162 059 9 % 9 %

  Tuet ja avustukset   57 524   56 817   56 676   47 609 -16 % -16 %

  Muut toimintatuotot   35 625   35 919   35 849   40 730 13 % 14 %

Valmistus omaan käyttöön    128    91    131    -100 % -100 %

TOIMINTAKULUT, ulkoiset erät  2 447 684  2 556 695  2 558 545  2 613 517 2 % 2 %

   Palkat ja palkkiot   995 529  1 053 556  1 052 432  1 087 491 3 % 3 %

   Henkilösivukulut   242 520   248 148   247 680   255 805 3 % 3 %

  Henkilöstökulut yhteensä  1 238 049  1 301 705  1 300 112  1 343 296 3 % 3 %

  Palvelujen ostot   773 207   799 567   804 800   819 019 2 % 2 %

  Aineet, tarvikkeet ja tavarat   229 655   227 631   225 992   226 793 0 % 0 %

  Avustukset   70 195   78 551   78 193   78 890 0 % 1 %

  Muut toimintakulut   136 578   149 242   149 448   145 519 -2 % -3 %

TOIMINTAKATE, ulkoiset erät - 2 081 223 - 2 168 704 - 2 171 356 - 2 210 984 2 % 2 %

Valtion rahoitus  1 984 808  2 068 973  2 068 973  2 329 871 13 % 13 %

Rahoitustuotot (+) ja -kulut(-) -   213 -  5 689 -  5 467 -  6 715 18 % 23 %

  Rahoitustuotot   5 450   4 475   4 482   2 500 -44 % -44 %

  Rahoituskulut   5 663   10 164   9 949   9 215 -9 % -7 %

VUOSIKATE, ulkoiset erät -  96 628 -  105 420 -  107 850   112 172 -206 % -204 %

Poistot ja arvonalentumiset   51 589   51 216   51 136   57 101 11 % 12 %

TULOS, ulkoiset erät -  148 217 -  156 636 -  158 986   55 071 -135 % -135 %

Satunnaiset erät (tuotot + / kulut - )    822 - -

Tilinpäätöstilit (tuotot + / kulut -)    47    47    47    47 -1 % 0 %

TILIKAUDEN YLI- / ALIJÄÄMÄ -  147 348 -  156 589 -  158 939   55 117 -135 % -135 %

Åtgärderna inom 

produktivitets- och 

ekonomiprogrammet 

förbättrar ekonomin 

med 81,5 milj. euro år 

2025.



Investeringar 2025–2027 

• Den totala investeringsplanen för 2025–2028 är 215,4 
miljoner euro som fördelas mellan delplanen för social-
och hälsovården med 201,8 miljoner euro och delplanen 
för räddningsväsendet med 13,6 miljoner euro.

• I budgeten och ekonomiplanen för 2025–27 genomförs 
investeringar med låneupptagningstillstånd för flera år 
samt objekt från flera investeringsplaner.

• De största investeringsobjekten 

• Nybyggnad av andra fasen av det psykiatriska 
sjukhuset, med en kostnadsuppskattning på 87,5 
miljoner euro. 

• Renoveringen av Salo sjukhus och

• Byggande av tillbyggnader till T-sjukhuset

• Välfärdsområdena ska årligen 
upprätta en investeringsplan för 
investeringar som ska inledas efter 
den följande räkenskapsperioden och 
under de fyra därpå följande 
räkenskapsperioderna, inklusive 
deras finansiering.

• Statsrådet fattar årligen beslut om 
välfärdsområdets 
låneupptagningstillstånd för följande 
år, det vill säga tillståndet att ta upp 
långfristiga lån för att finansiera 
investeringar.



Välfärdsområdets fastigheter
Vi har i bruk • ca 500 lokaler som används som verksamhetsställen inom socialvården • ca 200 lokaler för 
hälsocentraler och hälsostationer • 48 sjukhusbyggnader • 126 lokaler och byggnader för brand- och 
räddningsväsendet. 

Fördelningen mellan egna och inhyrda 

fastigheter, totalt ca 1 145 000 m2

Egna
39 %

Inhyrda
61 %



Organisation och 

beslutsfattande



Bestämmelser om välfärdsområdets förvaltning 

finns i lagen

• Bestämmelser om välfärdsområdenas 
verksamhet, förvaltning och ekonomi finns 
i lagen om välfärdsområden. 

• Välfärdsområdesfullmäktige som väljs 
genom val utövar den högsta 
beslutanderätten i välfärdsområdet. 

• Välfärdsområdesfullmäktige, -styrelsen 
och -direktören leder välfärdsområdet som 
helhet och i enlighet med dess invånares 
intressen.

Välfärdsområdets påverkansorgan

• Välfärdsområdesfullmäktige

(79 ledamöter i Egentliga Finland)

• Välfärdsområdesstyrelsen

• Revisionsnämnden

• Påverkansorganen 

• Nationalspråksnämnden

• Nämnder, bolags direktioner och sektioner 

enligt välfärdsområdesfullmäktiges 

beslut till styrelsen, nämnder och 

ledningsgrupper



Egentliga Finlands 

välfärdsområdets förvaltning

• Det högsta beslutande organet är välfärdsområdesfullmäktige som väljs genom val.

• Egentliga Finlands välfärdsområdesfullmäktige har 79 medlemmar, dvs. 
ledamöter.

• Välfärdsområdesfullmäktige sammanträder i genomsnitt en gång i månaden.

• Välfärdsområdesstyrelsen leder beredningen och verkställandet av fullmäktiges 
beslut samt välfärdsområdets verksamhet, förvaltning och ekonomi.

• Styrelsen har 15 medlemmar.

• Styrelsen sammanträder varje vecka, beslutssammanträde hålls varannan vecka.

• Två sektioner bistår styrelsen (fr.o.m. 6/2025)

• Koncern- och lokalsektionen samt personalsektionen.

• Förutom att ge förslag har sektionerna även uppgifter inom styrning och tillsyn 
samt beslutanderätt i vissa ärenden som definieras i förvaltningsstadgan.

• Egentliga Finlands välfärdsområdesdirektör är Tarmo Martikainen.

• I beslutsfattandet deltar även nämnder, vars uppgift är att utveckla, styra och 
övervaka verksamheten inom sitt resultatområde..

• För att säkerställa delaktighet och möjligheter till påverkan har man inrättat 
påverkningsorgan i välfärdsområdet. Dessa organ har medlemmar från alla 
kommuner inom välfärdsområdet.

• Föredragningslistor och protokoll från organens möten är offentliga handlingar.

Det första välfärdsområdesvalet hölls i 
januari 2023.

Nästa välfärdsområdesval hålls söndagen 
13.4.2025.

Vid välfärdsområdesvalet är 
välfärdsområdet en valkrets. Kandidaterna 
ställs upp för hela välfärdsområdet, och 
väljarna röstar endast på kandidater från sitt 
eget välfärdsområde.
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Aluevaltuusto (79)
Välfärdsområdesfullmäktige

Aluehallitus (15)
Välfärdsområdesstyrelsen 

Aluevaalilautakunta (5)
Välfärdsområdesvalnämnden

Tarkastuslautakunta (8)
Revisionsnämnden

Kansalliskielilautakunta (13)
Nationalspråksnämnden Konserni- ja toimitilajaosto (9)

Koncern- och lokalsektionen 

Ikääntyneiden
palvelulautakunta (13)
Nämnden för tjänster 
för äldre

Sote-
palvelulautakunta (13)
Nämnden för social-
och hälsotjänster

Tyks-sairaalapalvelu-
lautakunta (13) 
Nämnden för ÅUCS-
sjukhustjänster 

Pelastus- ja ensihoito-
palvelulautakunta (13)
Nämnden för 
räddningstjänster och 
prehospital akutsjukvård

Tulevaisuuden, tutkimuksen ja 
osaamisen neuvottelukunta (5+12)
Delegationen för framtid, forskning 
och kompetens

Poliittinen yhteistyötoimikunta
Politiska samarbetskommittén

Nuorisovaltuusto
Ungdomsfullmäktige

Vanhusneuvosto
Äldrerådet

Vammaisneuvosto Rådet för 
personer med funktionsnedsättning

Monikulttuurisuusneuvosto
Rådet för kulturell mångfald

Vaikuttamistoimielimet
Påverkansorgan  

Sosiaali- ja 
terveyspalvelut

Social- och hälsotjänster
Mikko Pakarinen

Ikääntyneiden palvelut
Tjänster för äldre

Eeva-Sirkku Pöyhönen

Tyks-
sairaalapalvelut

ÅUCS-sjukhustjänster
Mikko Pietilä

Pelastus- ja 
ensihoitopalvelut

Räddningstjänster och 
prehospital akutsjukvård

Vesa Halonen

Strategisen johdon yksikkö
Enheten för strategisk ledning

Antti Parpo

Konsernipalvelut
Koncerntjänster
Laura Saurama

Henkilöstöjaosto (9)
Personalsektionen

Organisaatiokaavio 1.6.2025 alkaen
Organisation fr.o.m. 1.6.2025

Hyvinvointialuejohtaja
Välfärdsområdesdirektör

Tarmo Martikainen



Välfärdsområdes-

strategin 

2022–2026



Vi tryggar, vi botar, vi 

räddar –

välfärd tillsammans, 

varje dag

Mission
syftet med tillvaron



I vårt välfärdsområde 

arbetar vi tillsammans

• Uppskattande och jämlikt
Vi tar hand om alla. Vi erbjuder högklassiga och jämlika 
tjänster i enlighet med kundens behov och med vår 
servicestrategi.

• Ansvarsfullt och effektivt
Vi kan vår sak. Vi utför resultatrikt arbete och resultatrik 
forskning. Vi förnyar modigt. Vi verkar ansvarsfullt när vi ordnar 
tjänster och som arbetsgivare. Vi verkar på ett hållbart sätt.

• Vänligt med yrkeskunnighet
Vi möter människor på ett vänligt och uppskattande sätt. Vi 
lyssnar och vi tar olika synpunkter i beaktande i vår 
verksamhet. Vi gör våra invånare och intressentgrupper 
delaktiga.

Värderingar
vårt arbete bygger på de 

värderingar som vi 

gemensamt 

har godkänt



Vision
måltillstånd på lång sikt

Vi är det vänligaste och 
effektivaste akademiska 
välfärdsområdet, uppskattat 
av de professionella. 

Vi tryggar tillsammans med 
våra partners hälsa och 
välfärd för alla som bor i 
Egentliga Finland, tvåspråkigt. 

• Vänligaste

• Effektivaste

• Uppskattat av de 
professionella

• Akademiskt

• Tvåspråkigt



Vårt officiella namn är Egentliga 
Finlands välfärdsområde, Varsinais-

Suomen hyvinvointialue

I officiella sammanhang använder vi den tvåspråkiga 
versionen av logotypen. I logotypen möts orden 

Egentliga Finland (Varsinais-Suomi) och 
välfärdsområde (hyvinvointialue). Våra färger är lila 

och turkos som symboliserar pålitlighet och havsnära 
karaktär.

I kommunikationen vid alla resultatområden används det officiella namnet på Egentliga Finlands välfärdsområde som undertecknare.
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Planer för förnyelse av 

servicenätet enligt 

servicehelheter.



Servicehelheterna i planen för servicenätet

Social- och 

hälsovårdscentral-

tjänster

Tjänster som 

stöder 

funktions-

förmågan

Mun- och 

tandvårdens 

tjänster

Tjänster för barn, 

unga och familjer

Mentalvårds- och 

missbrukartjänster 

och socialtjänster för 

personer i arbetsför 

ålder

Funktions-

hinderservice

Tjänster för

äldre

Vårdavdelningar

på basnivå



Mer information

• Sociala media
• Facebook: @VarhaHyvinvointi

• Instagram: @varhahyvinvointi

• LinkedIn: Varsinais-Suomen hyvinvointialue

#Varha #VarhaHyvinvointi 
#Hyvintekijät #ViGörEttGottJob
#VarhaPäättää

• Webbplatsen varha.fi



Hyvinvointia yhdessä, 

joka päivä!

Välfärd tillsammans, 

varje dag!
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