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Varsmals Suomen
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Egentllga Finlands
valfardsomrade

Turvaamme, parannamme,
pelastamme - hyvinvointia
yhdessa, joka paiva.

Vi tryggar, vi botar, vi raddar -
valfard tillsammans, varje dag.

Vastuullisen vaikuttavasti Ystavallisesti ammattitaidolla Arvostavan yhdenvertaisesti
Ansvarsfullt och effektivt Vanligt med yrkeskunnighet Uppskattande och jamlikt

#Hyvintekijat
#\ViGorEttGottJobb

Ystavallisin
Vanligaste

Vaikuttavin
Effektivaste

Ammattilaisten arvostama
Uppskattat av de professionella

Yliopistollinen
Akademiskt

Kaksikielinen
Tvasprakigt



Nar vi fornyar oss, kommer
tjansterna forst. Vi gor det
manniskocentrerat.

| bakgrunden for valfardsomradesreformen finns det att
finlandarna blir dldre och behovet av omsorg okar. Vart
samhalle forandras.

Det finns allt farre manniskor i arbetsfor alder an
tidigare och nativiteten minskar. Skatteinkomsterna
minskar ar for ar.

Reformen ar omfattande pa manga satt: ett stort antal

Valfardsomradets uppgifter:

Organisering av social- och halsotjanster
Organisering och produktion av
raddningstjanster

Produktion, styrning och dvervakning av social-
och halsotjanster

Utveckling av social- och halsotjanster

Andra uppgifter som stoder dess lagstadgade
uppgifter (begransad allman kompetens)
Kommunernas frivilliga uppgifter om vilka det
har avtalats med kommunerna (option)
Valfardsomradet kan inom sitt omrade bedriva
affarsverksamhet med lag risk som stoder
genomforandet av dess lagstadgade uppgifter.

fastigheter, hundratals datasystem och tusentals avtal
och ett omfattande natverk av partner.

Kommunerna ansvarar bland annat for
barndagvard, undervisning, motion och kultur.
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Egentliga Finlands valfardsomrade

Vart valfardsomrade fr.o.m.
1.1.2023

Nastan
500 000 invanare

Social- och halsotjanster for 27
kommuner

Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt

Sammanlagt 23 000 anstallda

Egentliga Finlands raddningsverk

Det nast storsta valfardsomradet i landet
med tanke pa antalet anstallda, en av de
storsta arbetsgivarna i Finland.

Tjanster inom specialomsorgen
dvs. KTO och Karkulla

Val‘h a



Vi ar ett tvasprakigt valfardsomrade

« Likvardighet galler aven sprak: man ska fa service
pa finska eller svenska.

* | Egentliga Finland ansvarar vi for koordineringen
av servicen i alla tvasprakiga valfardsomraden.

5,7 % avinvanarnai
Egentliga Finland ar

* Har ska man beakta bl.a. strukturen i Svenskspré klga

organisationen, sprakprogram,
nationalspraksnamndens uppgifter, ekonomi och
budgetering, ledarskap och kompetens, omvant
behorighetskrav samt organisering av tjanster.

Tvasprakighet ar en mojlighet!
Kaksikielisyys on mahdollisuus!

Tvasprakiga valfardsomraden

Utover Egentliga Finland
« Ostra Nyland
« Vastra Nyland
- Mellersta Osterbotten
« Kymmenedalen
- Osterbotten
» Vanda-Kervo + Helsingfors

Val’h a



Vi ar ett akademiskt valfardsomrade

. Vart valfardsomrade ar ett av de fem akademiska
valfardsomraden i vart land.

«  Abo universitetssjukhus (AUCS) erbjuder
specialsjukvardens tjanster till hela Vastra Finlands
samarbetsomrade.

. Osterbottens och Satakunta valfardsomraden hor till
samma samarbetsomrade med oss.

. Varha far ett universitetssjukhustillagg fran staten,
beraknat utifran invanarantalet.

. Det beviljas separat statsfinansiering for utbildning
samt for forsknings- och utvecklingsverksamhet.

Forsknings-, utvecklings- och
innovationsverksamhet

Vi forskar och utvecklar standigt vara vardmetoder och var
verksamhet. Vi svarar for utvecklingen av vard och for
samarbetet inom vart samarbetsomrade.

Ca 800 vetenskapliga artiklar och tiotals doktorsavhandlingar
utarbetas arligen. Var kompetens ar internationellt kand.

Abo universitet ar var strategiska samarbetspartner.
Utbildning

Varha erbjuder praktikplatser och mojlighet till inlarning i
arbetet for over 8000 studerande inom social- och
halsovardssektorn och raddningsbranschen varije ar.

AUCS fungerar som undervisningssjukhus. 1100 lakare
under specialistutbildning arbetar vid AUCS sjukhustjénster.

TYKS 3=

84k TURUN
=l YLIOPISTO
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Universitetssocial- och
halsocentral Ll

ammatti-instituutit)

« Ett helt nytt koncept

- Malet ar att implementera de sa kallade
TKIO-elementen (forskning, utveckling,
Innovationer och larande, inklusive
undervisning och utblldnlng) som ingar |

universitetsverksamheten, som en annu TKIO
tatare del ocksa inom basserwcen {b@ @}
- Stoder forskning pa basniva Yliopistosairaala Yliopistollinen

sote-keskus

» Genomfor pilotprojekt for olika distans-
och hybridtjanster

» Producerar social- och halsovardstjanster
centraliserat

varh a



Valfardsomradesstruktur
fr.o.m. 1.1.2023

195 social- och

halsovardens :
organisationer 22 (+ 1) social- och

halsovardens och
raddningsvasendets
22 raddningsverk organisatorer (+ HUS)

Kalla: SHM, Soteuudistus.fi

Val’h a



| Egentliga Finland finns nastan
en halv miljon invanare



. THL:s sjuklighetsindex, icke-
Befo I kn In ge n OCh aldersstandardiserat (2020-2022)

servicebehovet i vart omrade

Befolkningsmangden i Egentliga Finlands landskap
vaxer. Invanarantalet ar 493 470 (8/2024).

Ar 2030 uppskattas invanarantalet vara ca 512 000. . ) s11-%00
Befolkningstillvaxten koncentreras sarskilt till v 0 90,1-100,0
Aboregionen. ,_- S

Samtidigt aldras befolkningen.

Eri ikdryhmien osuudet alueen vaestosta vuonna
2023 ja ennusteen mukaan 2030

50,4 50,7

93g0 10,3106

0-6 vuotiaat  7-15- 16-24 - 25-64 - 65-74 - 75-84 - 85 -vuotta
vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat vuotiaat tayttaneet

2023 ENN 2030




| praktiken anvander alla

ey gun ) =a - V h en far valja vid vilket
valfardsomradets tjanster | verksamhetsstalle hen vill fa icke-
nagot skede av sitt liv. pradskande vard

Invanarna kan anvanda servicen inom

: . . _ hela Egentliga Finland.
«  Servicenatet beskriver hur social- och

halsovardstjansterna produceras och var
servicestallena ar belagna i Egentliga Finland.

Man ska fa byta primarvardstjansterna till
ett annat stalle minst en gang per ar.

* Planen for servicenatet godkandes under 2024 |
Varhas olika forvaltningsorgan.

-~y

* Planen grundar sig pa servicestrategin. | den
definieras vilka tjanster som erbjuds, till vem, hur
och vem producerar dem.

+ | servicestrategin riktas sarskild uppmarksamhet pa
5-8 centrala servicehelheter, i vilka det finns det
storsta antalet kunder eller vilkas kostnader ar
mest betydande. Servicestrategin ar lagstadgad.




Respons fran kunderna ar viktig for oss

Kundens ratt att bli hord samt att paverka och delta |

M\ten

onnistuimme
Tanaan?
Hur \yckades Vi1dag?

.......

Arviol miten onnistuimme

QQ

planeringen och utvecklingen av tjansterna ar

reglerad i valfardsomradeslagen.
Man kan lamna respons pa verksamhetsstallena och

via webbtjansten varha.fi.

Behandlingen av personuppgifter styrs av
dataskydd.

Asiakasmaksut

Asiakirja- ja tietopyynnot

aaaaaaaaaa

Anna palautetta

Anna il Suomen hyvinvointialueen p:

luan antaa palautetta palvelusta [
luan antaa yleista palautetta [%

Anna palautetta internetsivuistamme
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Kundavgifter

FoOr att garantera kundernas likvardighet
harmoniserades kundavgifterna i

Egentliga Finlands valfardsomrade fr.o.m.

1.1.2023.

Social- och halsovardstjansternas
kundavgifter forblev huvudsakligen nara
den tidigare nivan. Forandringarna var
sma.

Utgangslaget varierade och i olika
kommuner har avgifter pa olika nivaer
tagits ut for samma tjanster.

Varhas kundavgifter — sivut ruotsiksi?
Kundavagiftsquiden (pdf, 145,55 kb)

Till avgiftsfri socialservice hor till
exempel socialarbete, socialhandledning,
poliklinisk missbrukarvard, familjearbete,
uppfostrings- och familjeradgivning samt
arbets- och dagverksamhet och
verksamhet som stoder sysselsattning av
personer med funktionsnedsattning.

Till avgiftsfria halsovardstjanster hor till
exempel halsoradgivning,
radgivningstjanster, huvuddelen av tjanster
inom Oppenvarden och specialsjukvarden
for personer under 18 ar, vardartiklar for
vard av en langvarig sjukdom, akutvard
(forutom sjuktransport), vaccinationer som
hor till det nationella
vaccinationsprogrammet, allmanna
frivilliga vaccinationer och andra
vaccinationer i enlighet med lagen om
smittsamma sjukdomar.

Val‘h a



https://v-shva.ims.fi/spring/public/eb9275ec-9a34-4f79-8a66-d68a5bab8d16/fi

ICT- och digitala tjanster

= Kombinerandet av olika kund- och

i kérnan aVv UtveCklingen patientdatasystem sa att antalet

systemkombinationer ar hogst tio.

= FOre valfardsomradesreformen fanns

= Informationsforvaltning och digital utveckling planeras éver 40 olika system.

som en del av utvecklingen av valfardsomradet och dess
servicenatverk.

= Utgangspunkten for kund- och patientdatasystemen i
Egentliga Finland var mycket splittrad.

= Nar valfardsomradet inledde sin verksamhet sattes
smidigheten i arendehantering och loneutbetalning som
centrala mal, och dessa uppnaddes till stor del.

» Kundernas och patienternas informationssakerhet och
dataskydd ar mycket viktiga. Vi utbildar var personal
regelbundet i dessa amnen.

Forberedelse for Integrering av applikationen i
och testning av kund- och Etablering och
Varha- patientdatasystemen. Stegvis utveckling. Nya

applikationens implementering ar funktioner.
inforande ar 2024 2025




Den digitala
arendehanteringen
framskrider:
Varha-applikationen




Varha-applikationen oppnades i oktober 2024

* Vi implementerar en ny applikation for saker digital
arendehantering under aren 2024—-2026.

* Implementeringen sker stegvis. | forsta skedet finns en del av
funktionerna i applikationen.

| Varha-applikationen kan man:

 diskutera med en yrkesperson via chatten

* skicka icke-bradskande meddelanden till yrkespersoner

» koppla upp sig pa en distansmottagning

 goéra tidsbokningar

« granska sina egna uppgifter och fylla i olika blanketter
(pa kommande)

» Varha-applikationen kan anvandas bade med smarttelefon
och dator (digi.varha.fi)




Hallbar tillvaxt i Egentliga Finland 2023-2025

De efterstravade malen: hoja sysselsattningsgraden; minska vard-, rehabiliterings- och

serviceskulden.

* Vi framjar genomforandet av rattidiga
social- och halsovardstjanster i
Egentliga Finlands valfardsomrade.

* Vi starker servicestrukturerna som en
del av eftervarden av pandemin.

« Vart mal ar jamlika,
kostnadsnyttoeffektiva tjanster och

valmaende, funktionsdugliga manniskor.

Projektet ar en del av
Finlands program for
hallbar tillvaxt .

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Varsinais-Suomen hyvinvointialue ¢« Egentliga Finlands valfardsomrade

Delomradena

Framjande av halsa och valfard

Stodande av arbets- och
funktionsformagan

Starkande av psykosociala tjanster

Framjande av tillgangen till och
kontinuiteten i varden

Stod for inforandet av digitala innovationer
som framjar vardgarantin.

Battre utnyttjande av effektdata och
starkare kunskapsbaserad ledning

varh a



Varsmals Suomen

hyvinvointialue
Egentllga Finlands h
vélfardsomrade

anm (o]
En valmaende
am (o}
personal ar var
o
utgangspunkt.
Hos oss arbetar ca 23 000 yrkespersoner inom
manga olika omraden.
Matt i antalet anstallda ar vi det nast storsta
valfardsomradet i landet, den storsta

arbetsgivaren i Egentliga Finland och en av de
storsta arbetsgivarna i Finland.

Vi vill bygga en annu battre arbetsgemenskap,
vara uppskattat av de professionella.




Vi ar en arbetsplats for 23 000 yrkespersoner

Underhall
5%

Fastanstdllda
81%

Administration

Vara yrkespersoner har 7%
hundratals yrkesbeteckningar.
Vardpersonal
e Narvardare ca 4 600 Socialvardens 64 %
° Sjukskaétare ca 4 500 personal
« Lokalvardare ca 600 9%
»  Speciallakare ca 600
* Halsovardare ca 500
* Halsocentralslakare ca 400 Lakare
» Socialarbetare ca 400 10% Heltidsanstallda

* Laboratorieskotare ca 400 93 %

Dessutom finns bl.a.,
brandinspektorer, IT-experter,
instrumentvardare och

avdelningssekreterare.

Val‘h a



Personalfordelning
per resultatomrade Raddningstjénster

Koncerntjanster

Organiseringens

12/2024
tjanster
Tjanster for
aldre
Aucs-
sjukhustjanster

Social- och
hadlsovardstjanster

Val‘h a



Ekonomi och finansiering



Valfardsomradenas finansiering

« Valfardsomradets finansiering grundar sig pa statlig finansiering
och delvis pa avgiftsintakter.

» Finansministeriet foljer valfardsomradenas verksamhet och
ekonomi samt svarar for regleringen och utvarderingen av
valfardsomradenas finansiering och ekonomi.

« Valfardsomradena beslutar med stdd av sin sjalvstyrelse om
anvandningen och allokeringen av finansieringen.

 Nivan pa finansieringen allokeras till omradena utifran
kalkylmassiga kriterier och justeras arligen.

» Budgeten upprattas for ett kalenderar i taget. Budgetaret ar
ekonomiplaneperiodens forsta ar. Ekonomiplanen ska vara i
balans eller visa ett dverskott under en trearsperiod. Om det
ackumulerade underskottet i balansrakningen inte tacks inom tre
ar kan finansministeriet inleda ett beddomningsforfarande.

* Mer information: https://vm.fi/sv/valfardsomradenas-finansiering

Kaélla: SHM

Den statliga

finansieringen i var
budget ar
betydande,

2,3 mrd. €

Varhas totala
verksamhetsintakter
402 milj. €

Varhas
verksamhets-
intakter



https://vm.fi/sv/valfardsomradenas-finansiering

Varhas statliga finansiering
ar 2025

overgangsminskning .
en den storsta i
landet och galler
under hela
overgangsperioden. |

VALTIONRAHOITUKSEN MUODOSTUMINEN Muutos-%
Asukasluku 335 329 544 303391434 31938 110 11 %
Terveydenhuollon palvelutarve 1123203817 1002587 374 120616 443 12 %
Vanhustenhuollonpalvelutarve 400 587 922 360835022 39752900 1%
Sosiaalihudllon palvelutarve 407 117 464 362 484 757 44 632 707 12 %
Vieraskielisyys 45 550788 40 817 400 4733 389 12 %
Kaksikielisyys 14 063 506 12762 526 1300 979 10 %
Saaristoisuus 18 709018 17 026 725 1682 293 10 %
Saamenkielisyys - - - 0%
Asukastiheys 15105721 13709 230 1396 491 10 %
Hyte -kerroin 22 504 462 20 428 832 2075630 10 %
Yliopistosairaalalis& 20290 107 18 504 496 1785611 10 %
Pelastustoimen riskitekijat 14 974 467 13 332 831 1641636 12 %
Laskennallinen rahoitus yhteensa 2417436817 2165880627 251556190 12 %
Siirtymé&vahennys 87 566 113 - 96 907 330 9 341 217 -10 %
Rahoitus vuonna 2025 2329870704 2068973297 260897 406 13 %

Hyvinvointialueet rahoituksen
siitymakaudella

2024 2025 2026 2027 2028 2028

Varhas

o

-
o

-
o

(4]

m Siitymélisdystd ®Siityméavdhennystd mLaskennallisessa rahoituksessa

Varhas finansiering okar med 260,9
milj. euro, dvs. 13 %.

Ar 2025 ar évergangsminskningen
annu hog (87,6 milj. euro).

Pa nationell niva vaxer
statsfinansieringen med 2,15 mrd.
euro och den ar 26,2 mrd. euro.

Finansieringen okar genom en
retroaktiv justering pa 1,4 miljarder
euro baserad pa kostnaderna for ar
2023.

Valfardsomradenas uppgifter minskas
med 271,4 milj. euro.

varh a



Varhas verksamhetsintakter och -kostnader i budgeten 2025

Toimintatuottojen kehitys, Meur

410
402.5

400

390 387.1

280

370 365.6

360

+5,9% > +4 0%
350
240
Tilinpaatos 2023 Ennuste 2024 Talousamnvioesitys

2025

Intakterna Okar sarskilt genom hojningar av kundavgifter,
vilket samtidigt minskar statens finansiering.

Toimintakulujen kehitys, Meur

2650
2613,5

2600
2558,5
2550

2500

2447,7
2450

+4,5%

+21% >

2350

Tilinpaatos 2023 Ennuste 2024 Talousarvioesitys
2025

Kostnadsokningen paverkas av kollektivavtalshdjningar
och andra férandringar i kostnadsnivan. Atgarder inom
produktivitets- och ekonomiprogrammet minskar
kostnaderna med 81,5 miljoner euro.



Produktivitets- och
ekonomiprogrammet

Atgarder for att balansera ekonomin

2024—2026 2024-2026, totalt 270 milj. €

Forandringar i servicestrukturen:
Tjanster for aldre; 35,5

Budgeten och ekonomiplanen baserar sig pa e
.. . gari
produktivitets- och ekonomiprogrammet. | servicestrukturen: Social-

och halsovardstjanster; 8,3
| produktivitets- och ekonomiprogrammet foreslas
atgarder for att balansera ekonomin med 270
miljoner euro fore utgangen av 2026.

Forandringar i
servicestrukturen:
Aucs-
sjukhustjanster; 10,9

Féiréndringari .
Programmet grundar sig pa ett principbeslut som Ovriga atgarder: Raddngsténster
133,8 1,2

fattades av valfardsomradesfullmaktige i november
2023.

[ Servicenatet;
49,8

\ Effektivisering av
upphandlingar; 31,1




Malet med budgeten 2025 ar ett overskott
pa 55,1 miljoner euro

Hyvinvointialue yhteensa At . d .
Talousarvioesitys 2025, 1000eur Tilinpaatos 2023 Muutettu Ennuste 2024  Talousarvioesitys Muutos-% Muutos-% gar erna inom
talousarvio 2024 (OVK3) 2025 TAES2025/  TAES2025 / Enn2024 A
(AV 13.11.2024) TA2024 prOd uktivitets- och
ekonomiprogrammet
Myyntituotot 135966 146 505 146 242 152135 4% 4% . i :
Maksutuotot 136 506 148 659 148 291 162 059 9% 9% fO rbattrar ekonom In
g [o]
Tuet ja avustukset 57524 56 817 56 676 47 609 -16 % 16 % med 81,5 mil |. euro ar
Muut toimintatuotot 35625 35919 35 849 40 730 13 % 14 % 2025
Valmistus omaan kadytt66n 128 91 131 -100 % -100 % :
Palkat ja palkkiot 995 529 1053556 1052432 1087491 3% 3%
Henkildsivukulut 242520 248 148 247 680 255 805 3% 3%
Henkil6stokulut yhteensa 1238049 1301705 1300112 1343 296 3% 3%
Palvelujen ostot 773 207 799 567 804 800 819019 2% 2%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 229 655 227 631 225992 226793 0% 0%
Avustukset 70 195 78 551 78193 78 890 0% 1%
Muut toimintakulut 136 578 149 242 149 448 145 519 -2% -3%
Valtion rahoitus 1984 808 2068973 2068973 2329871 13% 13%
Rahoitustuotot (+) ja -kulut(-) - 213 - 5689 - 5467 - 6715 18 % 23%
Rahoitustuotot 5450 4475 4482 2500 -44 % -44 %
Rahoituskulut 5663 10 164 9949 9215 -9 % -7%

Poistot ja arvonalentumiset

Satunnaiset erat (tuotot +/ kulut -) var
ha

Tilinpaatostilit (tuotot + / kulut -)




Investeringar 2025-2027

* Den totala investeringsplanen for 2025-2028 ar 215,4
miljoner euro som fordelas mellan delplanen for social-
och halsovarden med 201,8 miljoner euro och delplanen
for raddningsvasendet med 13,6 miljoner euro.

* | budgeten och ekonomiplanen for 2025-27 genomfors
investeringar med laneupptagningstillstand for flera ar
samt objekt fran flera investeringsplaner.

* De storsta investeringsobjekten

* Nybyggnad av andra fasen av det psykiatriska
sjukhuset, med en kostnadsuppskattning pa 87,5
miljoner euro.

* Renoveringen av Salo sjukhus och
« Byggande av tillbyggnader till T-sjukhuset

Valfardsomradena ska arligen
uppratta en investeringsplan for
investeringar som ska inledas efter
den foljande rakenskapsperioden och
under de fyra darpa foljande
rakenskapsperioderna, inklusive
deras finansiering.

Statsradet fattar arligen beslut om
valfardsomradets
laneupptagningstillstand for foljande
ar, det vill saga tillstandet att ta upp
langfristiga lan for att finansiera
investeringar.

Val‘h a



Valfardsomradets fastigheter

Vi har i bruk ¢ ca 500 lokaler som anvands som verksamhetsstallen inom socialvarden ¢ ca 200 lokaler for

halsocentraler och halsostationer * 48 sjukhusbyggnader « 126 lokaler och byggnader for brand- och
raddningsvasendet.

Fordelningen mellan egna och inhyrda
fastigheter, totalt ca 1 145 000 m?

Inhyrda
61 %




Organisation och
beslutsfattande



Bestammelser om valfardsomradets forvaltning

finns i lagen

Bestammelser om valfardsomradenas
verksamhet, forvaltning och ekonomi finns
| lagen om valfardsomraden.

Valfardsomradesfullmaktige som valjs
genom val utovar den hogsta
beslutanderatten i valfardsomradet.

Valfardsomradesfullmaktige, -styrelsen
och -direktoren leder valfardsomradet som
helhet och i enlighet med dess invanares
Intressen.

Valfardsomradets paverkansorgan

« Valfardsomradesfullmaktige
(79 ledamoter i Egentliga Finland)

» Valfardsomradesstyrelsen
* Revisionsnamnden

» Paverkansorganen
 Nationalspraksndmnden

 Namnder, bolags direktioner och sektioner
enligt valfardsomradesfullmaktiges
beslut till styrelsen, namnder och
ledningsgrupper

varh a



Egentliga Finlands
valfardsomradets forvaltning

Det hogsta beslutande organet ar valfardsomradesfullmaktige som valjs genom val.

« Egentliga Finlands valfardsomradesfullmaktige har 79 medlemmar, dvs.
ledamoter.

» Valfardsomradesfullmaktige sammantrader i genomsnitt en gang i manaden.

Valfardsomradesstyrelsen leder beredningen och verkstallandet av fullmaktiges
beslut samt valfardsomradets verksamhet, forvaltning och ekonomi.

« Styrelsen har 15 medlemmar.

» Styrelsen sammantrader varje vecka, beslutssammantrade halls varannan vecka.

Tva sektioner bistar styrelsen (fr.o.m. 6/2025)
+ Koncern- och lokalsektionen samt personalsektionen.

« Fodrutom att ge forslag har sektionerna aven uppgifter inom styrning och tillsyn
samt beslutanderatt i vissa arenden som definieras i forvaltningsstadgan.

Egentliga Finlands valfardsomradesdirektor ar Tarmo Martikainen.

| beslutsfattandet deltar aven namnder, vars uppgift ar att utveckla, styra och
overvaka verksamheten inom sitt resultatomrade..

For att sékerstalla delaktighet och méjligheter till paverkan har man inrattat
paverkningsorgan i valfardsomradet. Dessa organ har medlemmar fran alla
kommuner inom valfardsomradet.

Foredragningslistor och protokoll fran organens maéten ar offentliga handlingar.

Det forsta valfardsomradesvalet holls i
januari 2023.

Nasta valfardsomradesval halls sobndagen
13.4.2025.

Vid valfardsomradesvalet ar

valfardsomradet en valkrets. Kandidaterna
stalls upp for hela valfardsomradet, och
valjarna rostar endast pa kandidater fran sitt
eget valfardsomrade.




Organisaatiokaavio 1.6.2025 alkaen
Organisation fr.o.m. 1.6.2025

Ylatason organisaatio | Hogsta ledningen

Aluevaltuusto (79)

Valfardsomradesfullmaktige Tarkastuslautakunta (8)

Revisionsnamnden

e Vaikuttamistoimielimet
Kansalliskielilautakunta (13) Paverkansorgan
Konserni- ja toimitilajaosto (9) Aluehallitus (15) Nationalspraksnamnden

. Nuorisovaltuusto
Koncern- och lokalsektionen g o
Valfa rdsomradesstyrelsen Tulevaisuuden, tutkimuksen ja

Ungdomsfullmaktige
Henkilstajaosto (9) osaamisen neuvottelukunta (5+12)
Personalsektionen Derl1ekgat|on(ten for framtid, forskning
och kompetens

Hyvinvointialuejohtaja Vammaisneuvosto Radet for

Valfardsomradesdirektor A!.ug.vaalllauotakunta (5) personer med funktionsnedsattning
o Valfardsomradesvalnamnden
Tarmo Martikainen

Vanhusneuvosto
Aldreradet

Monikulttuurisuusneuvosto
Radet for kulturell mangfald

Tyks-sairaalapalvelu- Sote- Ikddntyneiden Pelastus- ja ensihoito-
lautakunta (13) palvelulautakunta (13) palvelulautakunta (13 palvelulautakunta (13)
Namnden fér AUCS- Namnden for social- Namnden for tjanster Namnden for

sjukhustjdnster och hilsotjanster for aldre raddningstjanster och
prehospital akutsjukvard

Pelastus- ja

Tyks- Sosiaali- ja .
ohe ! lkdantyneiden palvelut ensihoitopalvelut

sairaalapalvelut terveyspalvelut
AucCs-sjukhustjanster Social- och halsotjanster

Konsernipalvelut
Koncerntjanster

Tjanster for dldre Raddningstjanster och
Laura Saurama Mikko Pietil3 Mikko Pakarinen Eeva-Sirkku Péyhonen prehospital akutsjukvard
Vesa Halonen

Val‘h a



Varsmals Suomen
hyvmvomtlalue

Egentllga Finlands
vélfardsomrade
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Valfardsomrades-

strategin
2022-2026



Mission

syftet med tillvaron

Vi tryggar, vi botar, vi
raddar —

valfard tillsammans,
varje dag




| vart valfardsomrade
arbetar vi tillsammans

Uppskattande och jamlikt

Vi tar hand om alla. Vi erbjuder hogklassiga och jamlika
tjianster i enlighet med kundens behov och med var
servicestrategi.

Ansvarsfullt och effektivt

Vi kan var sak. Vi utfor resultatrikt arbete och resultatrik
forskning. Vi fornyar modigt. Vi verkar ansvarsfullt nar vi ordnar
tjanster och som arbetsgivare. Vi verkar pa ett hallbart satt.

Vanligt med yrkeskunnighet

Vi méter manniskor pa ett vanligt och uppskattande satt. Vi
lyssnar och vi tar olika synpunkter i beaktande i var
verksamhet. Vi gor vara invanare och intressentgrupper
delaktiga.

Varderingar

vart arbete bygger pa de
varderingar som vi
gemensamt

har godkant




Vision
maltillstand pa lang sikt

Vi ar det vanligaste och
effektivaste akademiska
valfardsomradet, uppskattat
av de professionella.

Vi tryggar tillsammans med
vara partners halsa och_
valfard for alla som bor |

Egentliga Finland, tvasprakigt.

Vanligaste
Effektivaste

Uppskattat av de
professionella

Akademiskt

Tvasprakigt




valk;

Egentliga Finlands

valfardsomrade

Varsinais-Suomen
hyvinvointialue

Vart officiella namn ar Egentliga
Finlands valfardsomrade, Varsinais-
Suomen hyvinvointialue

| officiella sammanhang anvander vi den tvasprakiga
versionen av logotypen. | logotypen méts orden
Egentliga Finland (Varsinais-Suomi) och
valfardsomrade (hyvinvointialue). Vara farger ar lila
och turkos som symboliserar palitlighet och havsnara
karaktar.

va |‘h a

Jarjestamisen
palvelut

va |‘h a

Konserni-
palvelut

TVYKS 3=

Sairaala-
palvelut

va |‘h a

Sote-
palvelut

1 ﬁS"'ll-Aﬂb
?%DDMNGSVE,QK E‘;?

Rl

Val‘h a %}?

Ikdantyneiden
palvelut

Pelastus-
palvelut

| kommunikationen vid alla resultatomraden anvands det officiella namnet pa Egentliga Finlands valfardsomrade som undertecknare.

Val‘h a



Planer for fornyelse av
servicenatet enligt
servicehelheter.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue ¢« Egentliga Finlands valfardsomrade



Servicehelheterna i planen for servicenatet

Social- och
halsovardscentral-
tjanster

Vardavdelningar
pa basniva

Tjanster som
stoder
funktions-
formagan

Tjanster for
aldre

Mun- och
tandvardens
tjianster

Funktions-
hinderservice

Mehtalvards-"o¢h

fiIssbrukartjanster

och socialtjanster fof Tjanster for barn,
personer i arbetsforf| unga och familjer
alder

Val‘h a




Mer information

* Webbplatsen varha.fi » Sociala media
- » Facebook: @VarhaHyvinvointi
_ha LA » Instagram: @varhahyvinvointi
 LinkedIn: Varsinais-Suomen hyvinvointialue
#Varha #VarhaHyvinvointi
y #Hyvintekijat #ViGorEttGottJob
Turvaamme, parannamme, e . #\/arhaPaattaa

pelastamme - hyvinvointia
yhdessa, joka paiva

Katso oman kuntasi yhteystiedot

Ajanvaraus- ja palvelunumerot

jatutut
ajawaraus- ja palvelunumerot salyvt samoina Loydat cheisests

&t sosisali- @ tes ehiden
asiointinumerot kunnittan

Varsinais-Suomen
hyvinvointialue

@VarhaHyvinvointi - # 5 1 arvostelu @ - vall

Julkishallinnollinen organisaatio

Hyvinvointialueen palvelut



Varsmals Suomen

hyvinvointialue
Egentllga Finlands h
vélfardsomrade

Hyvinvointia yhdessa,
joka paiva!
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