
Asia Keskitetyn koulutuksen luentopalkkioista päättäminen (hallintosääntö
59 §)

Päätöksen perustelut Varhan hallintosäännön 59 §:ssä on määrätty henkilöstöjohtajan
toimivallasta eräissä henkilöstöasioissa.

Päätös

Valmistelija

Säännöksen mukaan, ellei toimivallasta ole muutoin säädetty tai 
määrätty, henkilöstöjohtajan tehtävänä on mm. päättää virka- ja 
työehtosopimuksen mukaisesta viran tai toimen palkkaryhmittelystä 
ja hinnoittelukohdasta sekä viran tai toimen palkan tai palkanosan 
tarkistuksesta ja muista palkka-asioista.

Hallintosäännön 49 §:n mukaan viranomainen voi siirtää sille 
hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa edelleen. Se, jolle 
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää siirtää toimivaltaa 
edelleen.

Henkilöstöjohtaja on aiemmalla päätöksellään 17.1.2023 (1/2023) 
delegoinut toimivaltaansa palkka-asioissa muille viranhaltijoille. Em. 
päätöstä on tarkoituksenmukaista täydentää niin, että keskitetyn 
koulutuksen luentopalkkioista päättäminen delegoidaan henkilöstön 
kehittämispäällikölle.

Sovelletut säännökset
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntö 49 §

Päätin siirtää hallintosäännön 59 §:ssä mainittua päätösvaltaani 
palkka-asioihin liittyvän toimivallan osalta niin, että 1.10.2023 lukien 
keskitetyn koulutuksen luentopalkkioista päättää henkilöstön 
kehittämispäällikkö.

Noora Nordberg
Henkilöstöjohtaja

Palvelussuhdepäällikkö Urpo Matilainen (myös lisätiedot)
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