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Missio | Mission

Turvaamme, parannamme,
pelastamme - hyvinvointia
yhdessa, joka paiva.

Vi tryggar, vi botar, vi raddar -
valfard tillsammans, varje dag.

ArvotIVirder Vastuullisen vaikuttavasti Ystavallisesti ammattitaidolla Arvostavan yhdenvertaisesti
rvotiVarderingar Ansvarsfullt och effektivt Vanligt med yrkeskunnighet Uppskattande och jamlikt

#Hyvintekijat
#\ViGorEttGottJobb

Visio | Vision

Ystavallisin
Vanligast

Vaikuttavin
Effektivast

Yhdenvertainen
Jamlikt

Yliopistollinen
Akademiskt

Turvallinen
Tryggt




Missio
eli olemassaolomme
tarkoitus

Turvaamme, parannamme,
pelastamme — hyvinvointia
vhdessa, joka paiva.




| |
Visio
eli pitkan tahtaimen tavoitetila

Vahvistamme varsinaissuomalaisten
terveytta ja hyvinvointia.

Olemme ystavallisin ja vaikuttavin,
yhdenvertainen ja turvallinen
yliopistollinen hyvinvointialue.

Ystavallisin
Vaikuttavin
Yhdenvertainen

Turvallinen
Yliopistollinen




Hyvinvointialueellamme
toimimme yhdessa ArVOt

perustamme tyomme

- Arvostavan yhdenvertaisesti yhteisesti
Pidamme huolta jokaisesta. Toimimme yhdessé asiakkaan tunnustamillemme

arvoille

kanssa hanen parhaakseen.

 Vastuullisen vaikuttavasti

Uudistamme rohkeasti, vastuullisesti ja kestavasti.
Teemme tuloksekasta ty6ta ja tutkimusta ja
kehitdmme osaamistamme.

« Ystavallisesti ammattitaidolla

Kohtaamme asukkaat, omaiset, henkildston, ja
sidosryhmat arvostavasti ja rakennamme luottamusta.
Toimimme ammattitaidolla ja ystavallisesti. Suhtaudumme
palautteeseen rakentavasti ja toimintaamme on
mahdollista vaikuttaa. Rakennamme yhteisollisyytta.




Strategiavision mukaiset
tavoitteet ja niiden toteutus
vuosina 2026-2029

« Ystavallisin

« Vaikuttavin

* Yhdenvertainen
 Turvallinen

* Yliopistollinen

va |‘h a
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Ystavallisin

Ystavallisyys nakyy kaikissa
kohtaamisissamme.

Kuuntelemme palautetta ja luomme
mahdollisuuksia vaikuttaa.

Olemme arvostettu ja toivottu
yhteistyOkumppani.

Luottamus Varhaan on vahva.

Tyontekijamme ovat arvostettuja
tyoyhteisdissaan.

Johdamme ammattitaitoisesti ja
uudistamme osallistavasti.

Toimenpiteet, esimerkkeja

Hyodynnamme asiakaspalautetta palvelujen
kehittamisessa.

Toteutamme osallisuussuunnitelmaa.
Teemme aktiivista yhdyspinta- ja
sidosryhmatyota.

Teemme aktiivista yhdyspinta- ja
sidosryhmatyota kuntien, kolmannen
sektorin, yritysten seka muiden
viranomaisten kanssa.

Henkilostoohjelman avulla edistamme
tyohyvinvointia seka henkildston
yhdenvertaisuutta ja osallisuutta.

Olemme perhemyonteinen tyopaikka ja
toimija.

Parannamme palvelujen sujuvuutta, oikea-
aikaisuutta ja laatua seka toteutamme
tavoitteellisia toimia ammattilaisten
arvostuksen ja tyohyvinvoinnin
vahvistamiseksi.

Tuemme monipuolisia ura- ja opintopolkuja
ja joustavia tyoaikajarjestelyita.
Kehitamme johtamisosaamista ja
esihenkilotyota.
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Vaikuttavin

Jarjestamme palveluja asiakas- ja tarvelahtoisesti
monituottajamallilla.

Edistamme vaeston hyvinvointia ja terveytta aktiivisesti ja
vaikuttavasti yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.
Vaikuttavilla, oikea-aikaisilla ja saavutettavilla palveluilla
vahvistamme kestaa taloutta.

Tuomme teknologisilla ratkaisuilla asiakkaille vaihtoehtoja
ja toimintaan tehokkuutta. Hyddynnamme tekoalya
vastuullisesti.

Omistajapolitikkamme tukee Varhan toiminnan
tarkoituksenmukaisuutta.

Olemme osaava julkisten hankintojen tekija.

Otamme toiminnassamme huomioon taloudellisen,
sosiaalisen ja ympariston kannalta kestavan kehityksen
Vaikutamme, jotta hyvinvointialueita Suomessa arvostetaan
ja saantely tukee niiden toimintaa ja onnistumista.
Toimintaympariston vaikeuksiin Ioydetaan yhdessa parhaat
ratkaisut.

Toimenpiteet, esimerkkeja

Uudistamme asiakas- ja
palveluohjauksemme.

Vahvistamme palvelujen yhteensovittamista ja
palveluprosesseja yli tulosaluerajojen.
Vahvistamme palvelujen yhteensovittamista ja
palveluprosesseja tulosalueiden valilla seka
yhteistyOkumppaneiden kanssa.

Panostamme ennaltaehkaisyyn ja toteutamme
alueellista hyvinvointisuunnitelmaa.
Parannamme hoidon jatkuvuutta omatiimi —
mallilla, jossa potilaalle on nimetty omalaakari
ja muita hanen hoitoaan tukevia ammattilaisia.
Digipalvelujen avulla tehostamme ja
monipuolistamme palveluja. Tuemme
digipalvelujen ensisijaisuutta soveltuvissa
palveluissa.

Vahvistamme tiedolla johtamisen kykya ja
tutkimus-, tuottavuus- ja vaikuttavuustiedon
kayttéa kaikilla tasoilla.

Toteutamme Kestavan kehityksen ohjelmaa.
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Yhdenvertainen

- Palvelumme ovat helposti saavutettavia ja
huomioivat vaestoryhmien erilaiset tarpeet.

- Pidamme huolen siita, etta hyvinvointialueen
vaesto saa laadukkaat ja vaikuttavat palvelut
tarpeidensa mukaisesti. Asukkaat saavat
monikanavaisesti tietoa palveluistamme.

- Hyvinvointialueemme on kaksikielinen
Turvaamme palvelut yhdenvertaisesti
suomeksi ja ruotsiksi.

- Palvelemme alueen asukkaita laadukkaasti ja
huomioimme vaeston kielelliset ja muut
palvelutarpeisiin vaikuttavat tekijat.

Toimenpiteet, esimerkkeja

Palveluverkkosuunnittelussa
huomioimme palvelujen
saavutettavuuden vaeston tarpeet
huomioiden.

Alueen asukkaat tietavat mihin ottavat
yhteytta ja miten, kun tarvitsevat
palveluita.

Jaamme ammattilaisten osaamista
tarkoituksenmukaisesti yli alue- ja
tulosaluerajojen.

Palvelemme ja viestimme selkeasti ja
kaksikielisesti, tarvittaessa monikielisesti.
Aito kaksikielisyys nahdaan vahvuutena
ja se varmistetaan muun muassa
Kieliohjelman kautta.

Koordinoimme kaksikielisten
hyvinvointialueiden yhteistyota.
Kasvatamme osaamistamme
toimiaksemme muuttuvassa
toimintaymparistossa ja tyoyhteisossa.
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Turvallinen Toimenpiteet, esimerkkeji

Asiakaspalvelumme ovat laadukkaat ja turvalliset. Varmistamme sosiaali- ja terveyspalvelujen
ja pelastustoimen laadun ja turvallisuuden
omavalvontaohjelmalla ja
laatujarjestelmilla.

Kehittamalla tydsuojelua, valvontaa ja
riskienhallintaa ehkaisemme

Turvaamme Kkiireelliset palvelut ympari
vuorokauden.

Edistamme henkildston tyoturvallisuutta.

Otamme toiminnassamme huomioon muuttuvan onnettomuuksia ja tyoperaisia haittoja.
turvallisuusympariston. Ehkaisemme osaltamme vakivaltaa ja

edistdmme yhteiskuntarauhaa.
Pidamme huolta vaeston turvallisuudesta Vahvistamme tietoturvaa.

yhteistyossa muiden toimijoiden kanssa. Valmiussuunnittelun ja varautumisen avulla
huolehdimme vaeston turvallisuudesta ja
palvelujen saatavuudesta eri tilanteissa.
Koordinoimme valmius- ja
varautumissuunnittelua yhteistydalueella
(Varsinais-Suomi, Satakunta, Pohjanmaa).
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Ammattitaito on edellytys turvallisille palveluille,
yhdenvertaiselle kohtelulle ja luottamusta
herattavalle toiminnalle.
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Yliopistollinen

Tutkimus ja kehittaminen ovat osa

arkeamme, jatkuva toiminnan parantaminen

ja oppiminen tapamme toimia koko
hyvinvointialueella.
Varmistamme huippuosaamisen ja

tutkimuksen seka yliopistosairaalamme

vahvan kansainvalisen aseman.
Olemme ammattilaisten arvostama
tyOpaikka seka alan opiskelijoiden
vetovoimainen koulutuspaikka.

Edistamme tiiviilla oppilaitosyhteistydlla

osaajien saatavuutta.
Teemme yhteistyota Satakunnan ja

Pohjanmaan hyvinvointialueiden kanssa.

Toimenpiteet, esimerkkeja

Edistamme yliopistollisuutta ja
tutkimukseen perustuvaa tyootetta koko
hyvinvointialueella.

Kehitamme nayttoon perustuvaa
perusterveydenhuoltoa ja
sosiaalipalveluja muun muassa
yliopistollisen sote-keskuksen tuella.
Haemme aktiivisesti ulkopuolista
tutkimus- ja kehittamisrahoitusta.
Kehitdamme innovaatiotoimintaa ja sen
edellytyksia aktiivisessa yhteistyossa
palvelutuottajien verkoston,
korkeakoulujen ja yritysten kanssa.
Tiivistamme YTA-yhteistyota
yhteistyoaluesopimuksen mukaisesti.
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Strategian Vaha

toimeenpano 2026 -> STRATEGIA

MISSIO: Turvaamme, parannamme,
pelastamme — hyvinvointia yhdessa, joka paiva

VISIO: Vahvistamme varsinaissuomalaisten terveytta ja hyvinvointia.

v et s . . e e Visio | Vision
Olemme ystavallisin ja vaikuttavin, ammattilaisten arvostama kaksikielinen, l

yliopistollinen hyvinvointialue Ystavillisin
Vanligaste
Muotoilemme palveluista Luomme ammattilaisten Vaikuttavin
o J g A : Effektivaste
Nelja asiakaslahtoiset ja vaikuttavat dliestaianityoRdikal
kéirkiohjelmaa Vahvistamme varhalaisten Yhdenvertainen

sisiltavat Ohjaamme oikeaan Varmistarme yhdenverta;set yhteisllisyytta ja vuorovaikutusta Jamlikt
. . palvelurakennetta palveluun palvelut viisaasti resursoiden ]
15 toimenpide- , , — o — —— Kehitamme johtamista Yiiopistollinen
kokonaisuutta Muotoilemme palveluista alvelemme kaksi- ja Edistdmme hyvinvointia osaamista
vaikuttavia

monikielistd vaestoa ja terveytta Akademiskt
. Turvallinen
Mahdollistamme muutoksen Trygg

Rakennamme vaikuttavia ja Joudutamme muutosta Huolehdi ¢ lisuudest
toimivia kumppanuuksia tiedon ja teknologian avulla S ISR R
Rakennamme tulevaisuutta

Edistamme tutkimusta Tuemme opetusta

Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelmalla varmistamme, etta strategiaa edistetdan kustannustehokkaasti.




Strategian toimeenpano

strategisina hankkeina STRATEGIA

vuonna 2026

Nelja
karkiohjelmaa

Vuonna
2026
11
strategista
hanketta

MISSIO: Turvaamme, parannamme,
pelastamme — hyvinvointia yhdessa, joka paiva

VISIO: Vahvistamme varsinaissuomalaisten terveytta ja
hyvinvointia. Olemme ystavallisin ja vaikuttavin, yhdenvertainen ja

turvallinen yliopistollinen hyvinvointialue

Muotoilemme palveluista asiakaslahtoiset ja vaikuttavat

HANKE 02. Aikuisten mielenterveys- ja
paihdepalvelujen toimiva palveluketju ja
palvelurakenteen keventaminen

HANKE 01. Ikaantyneiden toimiva palveluketju ja
palvelurakenteen keventaminen

HANKE 03. Lasten, nuorten ja perheiden palveluiden HANKE 04. Sote-keskuspalveluiden
toimiva palveluketju ja palvelurakenteen keventaminen hoidon saatavuus ja jatkuvuus
HANKE 05. Erikoissairaanhoidon palvelurakenteen HANKE 06. Hyvinvointisuunnitelman
kehittdminen toimeenpano

HANKE 08. Kustannustehokas palvelujen verkko

Luomme
ammattilaisten
arvostaman

tyopaikan
HANKE 07. Henkil6ston

saatavuus ja oikea
kohdentuminen

Mahdollistamme muutoksen

HANKE 09. Strategiset, tietoon perustuvat HANKE 10. Terveydenhuollon HANKE 11. Valmiuden ja
ja vaikuttavat julkiset hankinnat potilastietojarjestelmien yhtenaistdminen varautumisen kehittdminen

Rakennamme tulevaisuutta

Tuottavuus ja taloudellisuusohjelmalla varmistamme, etta strategiaa edistetaan kustannustehokkaasti.

|
Val‘h a
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