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Johdanto

Tassa toimintaohjeessa kuvataan, kuinka Varsinais-Suomen hyvinvointialueella (jaliempana Varha)
toteutetaan ikdantyneen vaestdn ja vammaisten toimeksiantosuhteista perhehoitoa. Perhehoidon
toimintaohje ohjaa hyvinvointialueen tyontekijoita, perhehoitajaa ja perhehoidossa olevaa henkil6a.
Toimintaohjeen tavoitteena on tukea laadukasta perhehoidon toteuttamista, turvata hyvinvointialueelle
yhtenadinen perhehoidon toteuttamistapa, lisata ja kehittda perhehoitoa seka maaritella yhtenaiset
perhehoitopalkkiot ja perhehoitajan tukimuodot.

1. Ikaantyneiden ja vammaisten perhehoito

Perhehoidolla tarkoitetaan henkilén hoidon ja huolenpidon jarjestamista perhehoitajan yksityiskodissa tai
hoidettavan kotona. Perhehoidon jarjestamista ohjaa ensisijaisesti perhehoitolaki (263/2015), jonka
tarkoituksena on turvata hoidettavalle perheenomainen ja hoidettavan tarpeiden mukainen perhehoito.
Perhehoidon jarjestamisesta vastaa hyvinvointialue. Perhehoitoa antaa perhehoitaja, jonka kanssa
hyvinvointialue tekee toimeksiantosopimuksen.

Perhehoito on sosiaalihuoltolakiin (1301/2014) perustuva sosiaalipalvelu. Sosiaalihuoltolain 34 §:n mukaan
sosiaalihuollon asiakkuus alkaa hakemuksesta tai kun muulla tavoin vireille tullutta asiaa ryhdytaan
kasittelemaan tai henkildlle annetaan sosiaalipalveluja. Perhehoidon palveluihin ohjautumista edeltaa aina
asiakkaalle tehtava palvelutarpeen arviointi. Arviointi tehddan asiakkaan elamantilanteen edellyttdmassa
laajuudessa yhteistydssa asiakkaan ja tarvittaessa hanen Idheisensa sekd muiden toimijoiden kanssa.
Palvelutarpeen selvittamisen perusteella arvioidaan tayttyvatkd perhehoidon mydntadmisperusteet.
Palvelutarpeen arviointia tdydennetaan asiakkaalle laadittavalla asiakassuunnitelmalla. Perhehoitoon
hakevalle asiakkaalle tehdaan lisaksi aina palvelusta sosiaalihuoltolain 45 §:n mukainen palvelupaatos.
Paatos sisaltda muutoksenhakuohjeet.

Perhehoidon myodntamisperusteiden (iakkaiden perhehoidon myontamisperusteet:
https://v-shva.ims.fi/spring/public/6f323426-1f23-47f0-8ca9-5692b8eca032/fi, vammaisten perhehoidon
myodntamisperusteet: https://v-shva.ims.fi/spring/document/4133/approved/with_frames) tayttyessa
asiakkaalle tehdaan palvelupaatos. Perhehoitajan asiakkaalle tuottama hoito ja huolenpito perustuu
asiakkaalle laadittuun asiakassuunnitelmaan, jota arvioidaan pitkdaikaisessa perhehoidossa vuosittain.

1.1 Perhehoitoa ohjaavat saadokset ja kansalliset suositukset
Toimeksiantosuhteista perhehoitoa ja sen jarjestamista ohjaavat mm. seuraavat lait ja asetukset:

Perhehoitolaki (263/2015)

Sosiaalihuoltolaki (1301/ 2014)

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)

Laki (734/1992) ja asetus (912/1992) sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista
Sosiaali- ja terveysministerion asetus avohoidon ja laitoshoidon maarittelyn perusteista (1806/2009)
Julkisten alojen elakelaki (81/2016)

Tybtapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)

Hallintolaki (434/2003)

Laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa (808/2019)

Kotikuntalaki (201/1994)

Tietosuojalaki (1050/2018) ja EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679)

Pelastuslaki (379/2011)


https://v-shva.ims.fi/spring/document/4133/approved/with_frames
https://v-shva.ims.fi/spring/public/6f323426-1f23-47f0-8ca9-5692b8eca032/fi
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e Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta (703/2023)
e Laki sosiaali- ja terveydenhuollon valvonnasta 741/2023

Lisaksi vammaisten henkildiden perhehoidossa:

e Laki (517/1977) ja asetus (988/1977) kehitysvammaisten erityishuollosta

e Laki (380/1987) ja asetus (759/1987) vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja
tukitoimista

e  Vammaispalvelulaki 675/2023, laki tulee voimaan 1.1.2025

e Lakilasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002)

Lisaksi ikdantyneiden henkildiden perhehoidossa:

e Laki ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn tukemisesta ja idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista
(980/2012)

e Laatusuositus aktiivisen ja toimintakykyisen ikaantymisen ja kestavien palvelujen turvaamiseksi
2024-2027

1.2 Keskeiset kasitteet

Toimeksiantosuhteista perhehoitoa toteutetaan Varhalla eri muodoissa hoidettavan yksildllisten tarpeiden
mukaisesti.

Perhehoito on sosiaalipalvelu, jonka jarjestamisestd hyvinvointialueen on huolehdittava sosiaalihuoltolain
1301/2014 14 §:n mukaan. Perhehoidon tavoite ja toteutustavat on maaritelty perhehoitolaissa (263/2015).
Perhehoito on hoidon tai muun osa- tai ymparivuorokautisen huolenpidon jarjestdmista perhehoitajan
yksityiskodissa tai hoidettavan kotona.

Perhehoitaja on henkild, joka koulutuksensa, kokemuksensa tai henkildkohtaisten ominaisuuksiensa
perusteella on sopiva antamaan perhehoitoa ja on suorittanut hyvaksytysti tehtavan edellyttdman
ennakkovalmennuksen (perhehoitolaki 263/2015, § 6). Varhan kanssa tekemansa toimeksiantosopimuksen
perusteella perhehoitaja antaa perhehoitoa omassa yksityiskodissa tai hoidettavan kotona. Perhehoitaja ei
ole tydsuhteessa Varhaan eika ole yksityinen palveluntuottaja.

Perhekoti on yksityiskoti tai perhehoitokylan perhekoti, jossa annetaan perhehoitoa. Perhehoitolain
(263/2015, § 5) mukaan perhekodin on oltava terveydellisiltd ja muilta olosuhteiltaan, rakenteiltaan, tiloiltaan
ja varustetasoltaan siella annettavalle hoidolle sopiva. Sopivuutta arvioitaessa kiinnitetdan erityistd huomiota
perhekodin ihmissuhteisiin ja perhehoitajan mahdollisuuksiin ottaa huomioon ja vastata henkilén tarpeisiin
seka siihen, hyvaksyvatkd muut perhekodin jasenet perhehoitoon sijoitettavan henkilon.

Pitkaaikainen perhehoito Perhehoito on pitkdaikaista, jos palvelun arvioidaan sen alkamisesta lukien
kestavan tai jos palvelu on tosiasiallisesti kestanyt vahintdan kolme kuukautta. Pitkdaikaisessa
perhehoidossa asiakas asuu perhehoitajan perheessa ja saa tarvitsemansa hoivan ja huolenpidon.

Lyhytaikainen perhehoito voi tarkoittaa joko sdannollista jaksohoitoa tai yksittaista, maaraaikaista
hoitojaksoa esim. toipilasaikana sairaalahoidon jalkeen. Lyhytaikainen perhehoito on kestoltaan vahintaan 12
tuntia ja voi kestaa yhtajaksoisesti enintdan kolme kuukautta.

Osavuorokautinen perhehoito on kestoltaan paasaantodisesti yli nelja tuntia ja korkeintaan 12 tuntia
vuorokaudessa. Perhehoito voi olla kertaluonteista tai sdanndllisesti toistuvaa ja se myds vastaa
omaishoitajan tarpeisiin tai tukee ikdihmisen kotona asumista esim. paivatoiminnan sijaan.
Osavuorokautinen hoito voi olla joko péiva tai yoaikaista hoitoa.
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Perhehoito hoidettavan kotona maaritellaan kestonsa perusteella joko lyhytaikaiseksi tai
osavuorokautiseksi perhehoidoksi.

Perhehoidon asiakasmaksu noudattaa pitkaaikaisessa perhehoidossa asiakasmaksulakia (734/1992).
Lyhytaikaisen ja osa-aikaisen perhehoidon asiakasmaksun paattda Varhan aluevaltuusto. Varhan sosiaali- ja
terveyspalvelujen asiakasmaksut I0ytyvat verkkosivulta: Asiakasmaksut | Varha.

Toimeksiantosopimus on perhehoitajan ja Varhan valinen sopimus, jossa tulee perhehoitolain (263/2015, §
10) mukaan sopia muun muassa perhehoidon palkkiosta, kulukorvauksesta, kdynnistdmiskorvauksesta,
hoidettavan kayttdvaroista, hoidon kestosta, perhehoitajan vapaasta, perhehoitajan hyvinvointi- ja
terveystarkastuksesta, perhehoitajan ennakkovalmennuksesta, tydnohjauksesta ja koulutuksesta,
toimeksiantosopimuksen irtisanomisajasta sekd hyvinvointialueen ja perhehoitajan valisesta yhteistyosta.

Palveluohjaaja Varhan ikdantyneiden palveluiden tai vammaispalveluiden tydntekija, joka huolehtii siita, etta
asiakas saa palvelutarvettaan vastaavat sosiaalipalvelut yndenmukaisesti. Toimintaohjeen mukaisissa
palveluohjaajan tehtavissa toimii Varhalla mm. palveluohjaaja ja sosiaaliohjaaja.

Omatyontekija on sosiaalihuoltolain (1301/2014, § 42) maarittdma sosiaalihuollon asiakkaalle asiakkuuden
ajaksi nimettava tyontekija. Omatyontekija muun muassa seuraa, kuinka palveluilla ja tukitoimilla vaikutetaan
ja vastataan asiakkaan tuen tarpeisiin.

Perhehoidon palveluohjaaja Toimintaohjeen mukaisissa perhehoidon palveluohjaajan tehtéavissa voi
Varhalla toimia esimerkiksi palveluohjaaja tai perhehoidon koordinaattori.

Vastuutyontekija on perhehoitolain (263/2015, § 15) edellyttdma perhehoitajan tuesta vastaava
hyvinvointialueen tydntekija. Varhalla perhehoitajan tuesta vastaavia henkilbitéd ovat perhehoidon
palveluohjaajat.

Oima on perhe- ja omaishoidon toimeksiantosopimusten, palkkionmaksun ja vapaiden hallintaa varten
Varhalla kdyt6ssa oleva digitaalinen jarjestelma.

1.3 Tarkoitus ja tavoite

Perhehoidolla tarkoitetaan henkilén hoidon tai muun osa- tai ymparivuorokautisen huolenpidon jarjestamista
perhehoitajan yksityiskodissa tai hoidettavan kotona (Perhehoitolaki 263/2015, § 2). Perhehoidon tavoitteena
on antaa hoidossa olevalle henkildlle mahdollisuus perheenomaiseen ja hanen tarpeidensa mukaiseen
hoitoon ja laheisiin ihmissuhteisiin seka perusturvallisuuden ja sosiaalisten suhteiden edistamiseen
(Perhehoitolaki 263/2015, § 1).

Perhehoidon vahvuuksia ovat muun muassa kodinomainen ymparisto, yhteisollisyys ja pysyvat ihmissuhteet.
Perhekodin arkeen osallistuminen ja perhehoitajan lasndolo tukevat asiakkaan toimintakykya, kuntoutumista
ja hyvaa elamanlaatua seka tasapainoista ja turvallista arkea.

Perhehoitaja hoitaa ja pitda huolta perhehoidossa olevista henkildistd oikeudenmukaisesti,
voimavaralahtdisesti ja yksilollisesti hoidettavan henkilon turvallisuutta, osallisuutta ja itsemaaraamisoikeutta
tukien. Hyvan perhehoidon toteutumiseksi perhehoitajan on tarkedd huolehtia myés omasta ja perheen
hyvinvoinnista. Perhehoidettavan tunteiden huomioiminen ja I&sndolo seka yhteistyd hoidettavan omaisten,
I&heisten ja ikdihmisen eldamaan kuuluvien eri tahojen kanssa on tarkea osa hyvaa perhehoitoa.

Valtakunnalliset hyvan perhehoitoarjen suositukset ohjaavat perhehoitajaa tehtavassaan. Suosituksia
kaytetaan hyvinvointialueella perhehoidon jarjestamisen, perhehoitajan tuen ja ohjaamisen seka
perhehoidon valvonnan tukena. Perhehoitajat sitoutuvat toimintaa ohjaaviin suosituksiin.

Viisi suositusta:
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Huolehdi siita, etta arkea eletdan yhdessa perhehoidossa olevan henkilén kanssa.

Kiinnitd huomio siihen, miten tapasi puhua ja kohdata vaikuttaa perhehoidossa olevaan henkil6on.
Varmista, ettd perhehoidossa oleva henkild saa tehda valintoja ja paatoksia arjessa.

Nae ja hyddynna ymparistén mahdollisuudet.

Rakenna perhetta ja yhteisyyttd yhdessa perhehoidossa olevan henkilén kanssa.

arOD =

Perhehoitoliiton ikdihmisten perhehoitoon laatimassa suositusvihkosessa
hyvan_perhehoitoarjen_suositukset_verkko.pdf (perhehoitoliitto.fi) on toimintaa ohjaaviin suosituksiin
perusteluteksteja ja arjen esimerkkeja.

Perhehoidon toiminnan tavoitetila Varhalla:

e |kdantyneelld ja vammaisella henkildlld on yhdenvertainen mahdollisuus paasta perhehoitoon.

e Perhehoidon eri muodot ovat tarjolla ja kdytdssa: osavuorokautista, lyhytaikaista ja pitkaaikaista
perhehoitoa seka perhehoitoa hoidettavan kotona.

e Perhehoidon laatu turvataan koko alueen kattavalla rekrytoinnilla, ennakkovalmennuksella ja
perhehoitajille tarjottavalla tuella.

2. Perhehoidon myontamisperusteet ja palveluun
ohjautuminen

Perhehoidon lahtdkohtana ovat perhehoitoon hakeutuvan henkilén elamantilanne, aikaisemmat
elamankokemukset seka tuen, ohjauksen, hoivan ja huolenpidon tarve.

Palveluun ohjautuminen

Perhehoidon palveluohjaaja ilmoittaa sopivan perhehoitajan 16ytymisesta asiakkaalle tai hanen Iaheisilleen.
Perhehoidon palveluohjaaja / palveluohjaaja, perhehoitaja ja asiakas seka hanen laheisensa sopivat
tutustumiskaynnin perhekotiin tai perhehoitoa hakevan henkildn kotiin. Mikali perhehoitoon hakeutuva, hanen
laheisensa ja perhehoitaja ovat halukkaita aloittamaan perhehoidon, voidaan tutustumiskaynnin yhteydessa
sopia ensimmaisen lyhytaikaisjakson ajankohdasta tai pitkdaikaisen perhehoidon muuttopaivasta.
Palveluohjaaja varmistaa asiakkaan tarvitsemien palvelujen saamisen ja tiedottaa naistad perhehoitajaa ja
asiakasta.

Palveluohjaaja tekee asiakkaan palvelupdatdksen ja laatii asiakassuunnitelman. Asiakas muuttaa
perhehoitoperheeseen sovittuna paivana tai lyhytaikainen perhehoito voi alkaa perhehoitajalle laadittavan
toimeksiantosopimuksen mukaisesti. Pitkaaikainen perhehoito sisaltda vuoden valein toteutuvat
seurantakaynnit perhekotiin. Seurantakaynnilla tehdaan palvelutarpeen arviointi ja paivitetaan
asiakassuunnitelma.

3. Omaishoidon ja perhehoidon valinen ero

Omaishoidolla tarkoitetaan henkilén hoidon ja huolenpidon jarjestamista kotioloissa omaisen tai muun
hoidettavalle laheisen henkilén avulla. Perhehoidolla tarkoitetaan henkilon hoidon, kasvatuksen tai muun
osa- tai ymparivuorokautisen huolenpidon jarjestamista hanen kotinsa ulkopuolella yksityiskodissa tai
henkildn omassa kodissa ennakkovalmennuksen suorittaneen perhehoitajan toimesta. Mikali hoidon
alkaessa henkilén hoitajana toimii oma lapsi, vanhempi, isovanhempi, sisarus, avo- tai aviopuoliso, hoito on
omaishoitoa.
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4. Perhehoidossa olevaa henkiloa koskevat asiat

Sosiaalihuoltolain (1301/2014, § 30) mukaan asiakkaalla on oikeus saada sosiaalihuollon toteuttajalta
laadultaan hyvaa sosiaalihuoltoa ja hyvaa kohtelua ilman syrjintda. Asiakasta on kohdeltava siten, etta
hanen vakaumustaan ja yksityisyyttddn kunnioitetaan eika hanen ihmisarvoaan loukata.

4.1 Asiakassuunnitelma

Perhehoito perustuu asiakkaan yksildlliseen asiakassuunnitelmaan, jonka palveluohjaaja laatii yhteistydssa
perhehoidon asiakkaan ja hanen laheisensa, perhehoitajan sekd muiden perhehoitoon osallistuvien
tarvittavien asiantuntijoiden kanssa. Asiakassuunnitelmassa suunnitellaan asiakkaan palvelujen
kokonaisuus, myds mahdolliset muut palvelut, joita asiakas saa, kuin pelkka perhehoito.

Asiakassuunnitelmassa kartoitetaan perhehoidossa olevan henkilén voimavaroja seka avun ja tuen tarpeita.
Siina sovitaan yhteisesti perhehoidon tavoitteista ja toimenpiteista, joilla tuetaan asiakkaan toimintakyvyn
yllapysymista sekd hyvinvointia. Sosiaalihuoltolaki (1301/2014, § 39) maarittelee asiakassuunnitelman
sisallon. I1akkaiden asiakassuunnitelman laadinnassa ja paivityksessa kaytetaan palvelutarpeiden ja
toimintakyvyn arvioinnissa RAl-arviointivalinetta (Laki ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn tukemisesta seka
idkkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista 980/2012, § 15a).

Asiakassuunnitelmaa arvioidaan ja paivitetdan toimintakyvyn muuttuessa, kuitenkin vahintdan kerran
vuodessa.

4.2 Perhehoidossa olevan henkilon yksityis- ja kayttovarat

Perhehoidossa olevan henkildén varoista huolehtiminen kuuluu ensisijaisesti hanelle itselleen tai hanen
edunvalvojalleen. Taysi-ikaiselle henkildlle voidaan maarata edunvalvoja, mikali henkild ei itse kykene
huolehtimaan itsedan tai omaisuuttaan koskevista asioista. Tavoitteena on rajoittaa henkilon omaa vapautta
toimia mahdollisimman vahan. Edunvalvojana voi toimia tehtavaan suostuva henkild, jolla on riittava
kokemus ja taidot. Edunvalvoja puolustaa padmiehensa etuja ja edustaa tata asioissa, jotka on maaratty
hanen tehtavakseen. (Laki holhoustoimesta 442/1999.)

On suositeltavaa, ettd perhehoidossa olevan henkildn edunvalvojana tai yksityisvarojen hoitajana toimii muu
henkild kuin perhehoitaja. Jos asiakkaalla on edunvalvoja, tulee perhehoitajan neuvotella perhehoidossa
olevan henkilén varojen kayttdéa koskevista periaatteista edunvalvojan kanssa.

Pitkaaikaisessa perhehoidossa asuvan henkilén perhekodissa olevasta kiintedsta omaisuudesta on pidettava
omaisuusluetteloa. Omaisuusluettelo laaditaan perhehoidon alkaessa ja perhehoitaja paivittaa
omaisuusluetteloa yhdessa asiakkaan ja omaisen ja/tai edunvalvojan kanssa.

4.3 Laakehoito

Varhalla on oikeus ja velvollisuus varmistaa, etta perhehoidossa olevan henkilon ladkehoito toteutuu
asianmukaisesti ja oikein. Toimeksiantosuhteisessa perhehoidossa ladkehoito pohjautuu asiakaskohtaiseen
ladkehoitosuunnitelmaan ja laakehoitoon liittyvat vastuut maaritellaan perhehoidon
toimeksiantosopimuksessa. Perhehoitajalta ei edellyteta sosiaali- tai terveysalan koulutusta. Hyvinvointialue
vastaa siita, ettd perhehoitaja on saanut riittdvan valmennuksen myds ladkehoidon osalta. Laakehoidon
perehdytyksen ja koulutuksen tulee tarjota riittavat tiedot ja taidot kaikista niista laakkeista, joita kyseinen
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perhehoitaja antaa hoidettavalle. Erityisen tarkeaa on, etta perhehoitaja tuntee annostelemiensa laakkeiden
vaikutukset, erityispiirteet, keskeisimmat riskit, annostelussa huomioitavat asiat, mahdolliset sivu- ja
haittavaikutukset ja toimintatavat vaaratapahtumissa.

Varhalla ikdantyneiden asiantuntijapalveluiden ladkehoidon asiantuntijat tai kotihoito (hoidettavalla on
kotihoidon palvelut) perehdyttaa perhehoitajan ikdantyneiden tai vammaisten pitkaaikaiseen perhehoitoon
sijoittuvan uuden henkildn l1aakitykseen, lddkehygieniaan ja oikeaoppiseen ladkkeiden sailytykseen
kotikdynnilla. Ensisijaisesti perhehoidossa olevan henkildn 1ddkkeiden jakaminen toteutetaan annosjakeluna.
Mahdollinen injektiona annettava 1d8kehoito sekd muu vaativa 1ddkehoito toteutetaan paasaantodisesti
kotihoidon toimesta. Pitkdaikaisessa perhehoidossa olevan henkilén oma terveysasema ohjaa perhehoitajaa
pitkdaikaissairauden, kuten diabeteksen, ladkehoidon toteutuksessa.

Lyhytaikaisessa perhehoidossa tulee hoidettavalla olla mukana perhekotiin tultaessa ajantasainen laakelista
ja laékkeiden tulee olla jaettuina ladkeannostelijaan eli dosettiin perhehoitojakson ajaksi. Myos
osavuorokautisessa perhehoidossa tulee hoidettavalla olla ajantasainen laakelista ja perhehoidon aikana
annettavien laakkeiden tulee olla jaettuna dosettiin. Laakedosetit sailytetdan lukittavassa kaapissa siten, etta
asiattomat eivat paase niihin kasiksi. Jadkaapissa sailytettavat ladkkeet sailytetaan oikeassa
sailytyslampdtilassa. Lisaohjeita ladkkeiden kayttoon ja sailytykseen 0ytyy verkosta Suomen
yliopistosairaaloiden kehittdmasta julkisesta verkkopalvelusta osoitteesta www.terveyskyla.fi.

4.4 Perhehoidossa olevan henkilon valitus- ja vaikutusmahdollisuudet

Mikali perhehoidossa oleva henkil on tyytymatén saamaansa palveluun, hoitoon tai kohteluun, han voi olla
yhteydessa sosiaaliasiavastaavaan, tehda muistutuksen (Muistutus Varhaan, lomakkeen toimintayksikoksi
Ikédantyneiden perhehoito) tai tehda kantelun valvovalle viranomaiselle: ensisijaisesti oman alueen
aluehallintovirastoon tai Sosiaali- ja terveydenhuollon lupa- ja valvontavirastoon (Valvira). Sosiaalihuollon
asiakas voi lisdksi hakea muutosta saamaansa paatdkseen. Paatdksessa on aina muutoksenhakuohjeet.

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista velvoittaa hyvinvointialueita nimedmaan
sosiaaliasiavastaavan. Han on puolueeton henkild, joka turvaa asiakkaiden etua. Asiamies ei tee paatdksia
eika myonna etuuksia. Sosiaaliasiamiehen tehtaviin kuuluu mm. avustaa ja neuvoa asiakkaita muistutuksiin
liittyvissa asioissa, tiedottaa asiakkaan oikeuksista seka toimia asiakkaan oikeuksien toteuttamiseksi ja
edistdmiseksi.

4.5 Perhehoidossa olevan henkilon kuolema perhekodissa

Perhehoitajalla tulee olla tieto perhehoidossa olevan henkilon mahdollisesta hoitotahdosta, jonka mukaisesti
han toimii. Mikali perhehoidossa oleva henkilé kuolee perhekodissa, perhehoitaja soittaa hatanumeroon 112
ja toimii saamiensa ohjeiden mukaan. Poliisi tulee perhehoitajan kotiin ja toteaa tilanteen. Samalla suljetaan
pois mahdollinen rikosepaily. Poliisi tilaa vainajan kuljetuksen ja selvittdd minne vainaja viedaan kuoleman
toteamista varten (laakari toteaa kuoleman). Mikali kyseessa on kotisaattohoito antaa hoitohenkilékunta
perhehoitajalle ohjeet, mita tehda, kun hoidettava kuolee perhekodissa.

Perhehoitajan tulee ilmoittaa kuolemasta vainajan laheisille seka palveluohjaajalle. Perhehoidon
palveluohjaaja jarjestda perhehoitajalle tarvittavan tuen. Perhekodissa voidaan jarjestdd muistelutilaisuus.


https://www.varha.fi/sites/default/files/2023-11/HT%20249a%20Muistutus%20sosiaalihuolto%20Varha.pdf
http://www.terveyskyla.fi/
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5. Perhehoitajan ja perhekodin hyvaksyminen

Perhehoitajan kelpoisuus, perhekodin olosuhteet ja perhekodissa hoidettavien maara on maaritelty
perhehoitolaissa (2015/263, § 5-9).

5.1 Ennakkovalmennus ja perhehoitajan valmiudet

Perhehoitolain 6 §:n mukaan perhehoitajaksi aikovan henkilén on suoritettava tehtavan edellyttama
ennakkovalmennus ennen kuin toimeksiantosopimusta voidaan solmia. Valmennuksen yhtena keskeisena
tehtavana on selvittda aiheesta kiinnostuneen henkildn soveltuvuus ja valmiudet tehtavaan. Erityisista syista
ennakkovalmennus voidaan suorittaa vuoden kuluessa perhehoidon alkamisesta. Erityinen syy voi olla
esimerkiksi se, etta perhehoitaja kuuluu perhehoidon palveluun ohjautuvan henkilén lahiverkostoon ja sijoitus
on tehty kiireellisesti.

Ennakkovalmennus on prosessi, joka alkaa perhehoitajuudesta kiinnostuneen tapaamisesta ja paattyy
yhteiseen arviointikeskusteluun perhehoidon palveluohjaajan kanssa.

Mikali perhehoitajaksi aikovan ajatuksena on toimia paatoimisena perhehoitoperheena omassa kodissaan,
suositellaan myoés puolison osallistumista ennakkovalmennukseen.

Perhehoidon ennakkovalmennus kestaa noin kolme kuukautta ja sisaltdd kahdeksan ryhmatapaamista
kotitehtdvineen seka vahintdan kaksi yksilétapaamista. Yksilétapaamiset jarjestetaan
ennakkovalmennukseen osallistuvien kotona, mikali perhehoito on tarkoitus kdynnistda perhehoitajan
kodissa.

Mikali perhehoitajana aloittava on kaynyt ennakkovalmennuksen Varhan ulkopuolella, ei
ennakkovalmennusta tarvitse kayda uudelleen. Talldin perhehoidon palveluohjaaja tapaa perhehoitajan ja
hanen perheensa heidan kodissaan. Tapaamisen yhteydessa perhehoidon palveluohjaaja tutustuu aiemmin
suoritetun ennakkovalmennuksen todistukseen ja yhteisen arvioinnin loppuraporttiin, keskustelee perheen
senhetkisesta tilanteesta sekd perhehoidon kaynnistamiseen liittyvista ajatuksista ja kysymyksista.

Perhehoidon ennakkovalmennuksen sisalto

Perhehoidon ennakkovalmennus tarjoaa tietoa perhehoidosta ja valittdd kokemuksia perhehoitajana
toimimisesta. Ennakkovalmennus sisaltda seka kaytanndllisia ettd arvoihin ja etiikkaan liittyvid kysymyksia,
joita on tarkeda pohtia ennen perhehoitajaksi ryhtymista. Kun perhehoitajaksi ryhtyvalla on riittdvasti tietoja ja
taitoja vastata perhehoidossa olevan henkildn yksildllisiin tarpeisiin ja tehda yhteisty6td muiden ihmisten
kanssa, voidaan perhehoidossa olevalle taata hyva hoito ja huolenpito.

Varhalla kaytetdan perhehoidon ennakkovalmennuksissa Perhehoitoliiton valmennusmallia.
Ennakkovalmennus perustuu perhehoitajan tehtaviin ja niissa tarvittaviin valmiuksiin, jotka valmennuksen

paatyttya arvioidaan ja kirjataan. Prosessin aikana opitaan tunnistamaan omia kykyja, halukkuutta ja omaa
elamantilannetta perhehoitajan tehtavaan ryhtymisen nakodkulmasta.
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5.2 Perhehoitaja

Toimeksiantosuhteiseksi perhehoitajaksi voidaan hyvaksya henkild, joka on koulutuksensa, kokemuksensa
tai henkilokohtaisten ominaisuuksiensa perusteella sopiva antamaan perhehoitoa (Perhehoitolaki 263/2015,

§ 6).

Ennakkovalmennuksen jalkeen perhehoitajaksi aikovalta pyydetaan kirjallinen suostumus Varhan
perhehoitajarekisteriin (perhepankkiin) liittymisesta.

Kun perhehoitoon ohjautuva asiakas on tiedossa (ennen toimeksiantosopimuksen tekemista), perhehoitaja
toimittaa tai perhehoidon palveluohjaaja pyytaa perhehoitajan kirjallisella luvalla perhehoitajan
hyvinvointialueen sosiaalihuollosta lausunnon mahdollisista esteistd perhehoitajaksi ryhtymiselle.
Lausunnosta pitaa kayda ilmi tieto lastensuojelun asiakkuudesta, toimeentulotukiasiakkuudesta,
paihdepalveluiden asiakkuudesta sekad muista perhehoitajana toimimiseen mahdollisesti vaikuttavista
seikoista. Lausunto palautetaan sen tarkastamisen jalkeen perhehoitajalle. Lausunnosta ei saa ottaa
kopioita.

Perhehoitajat kuuluvat ryhmaan, jota velvoitetaan selvittdmaan lasten kanssa tydskentelevien rikostausta
(laki lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvittamisesta 504/2002). Perhehoidon palveluohjaaja
pyytaa rikosrekisterilain mukaisen rikosrekisterin nahtavaksi, kun sijoitettava asiakas on tiedossa.
Rikosrekisteri ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi eika siina saa olla merkint6ja esim. lapsiin kohdistuvista
tai pahoinpitelyrikoksista. Ote palautetaan sen esitténeelle perhehoitajalle valittdomasti, eika siitd saa ottaa
kopiota. Jos edellisen otteen esittamisesta on kulunut pitka aika, eika sijoituksia ole valissa ollut, voidaan
perhehoitajaa pyytaa esittdmaan uusi ote. Perhehoitaja vastaa otteen kustannuksista itse.

Kuka voi ryhtyd perhehoitajaksi?

1) Perhehoitaja on vastuullinen aikuinen, joka sitoutuu tehtavaansa.

2) Henkild on saanut ennakkovalmennuksen ja hanella on hyvaksyva arvio tehtdvan edellyttdmista
valmiuksista.

3) Perhehoitajan terveydentila mahdollistaa tehtédvassa toimimisen. Perhehoitajalta voidaan tarvittaessa
pyytaa terveydentilaa koskevia lausuntoja nahtavaksi. Lausunnot palautetaan tarkastamisen jalkeen
perhehoitajalle, niista ei oteta kopioita.

4) Alaikaisten perhehoitajalta vaadittavassa rikosrekisteriotteessa ei ole estavia merkintoja.
Perhehoidon palveluohjaaja pyytaa rikosrekisteriotteen nahtavakseen, kun sijoitettava asiakas on
tiedossa.

5) Perheenjasenten ihmissuhteet ovat kunnossa. Perheen kaikki jasenet hyvaksyvat perhehoidon ja
perhehoidossa olevalla henkil6lld on perheessa tasavertainen asema muiden perheenjasenten
kanssa.

6) Perheen talous on vakaa ja mahdollistaa perhehoidon kaynnistamisen.

7) Perhehoitaja on yhteistydkykyinen. Yhteistydtahoja ovat asiakkaan omaiset ja Iaheiset seka
hyvinvointialueen tydntekijat.

Mikali perhehoitaja toimii vain asiakkaan kotona eika ota asiakkaita omaan kotiinsa edelld olevien kohtien 5
ja 6 ei tarvitse toteutua.

5.3 Perhekoti

Perhehoitolain (263/2015, § 5) mukaan perhekodin tulee olla rakenteeltaan, tiloiltaan ja varustetasoltaan
seka terveydellisiltd ja muilta olosuhteiltaan annettavalle hoidolle sopiva. Lisaksi tulee kiinnittda huomiota
perhekodin ihmissuhteisiin seka perhehoitoon tulevan henkilén tasavertaiseen asemaan muihin perhekodin
asukkaisiin nahden. Perhekodin soveltuvuus arvioidaan ennen perhekodin kaynnistamista.
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Vaatimukset perhekodille:

e Perhekoti on olosuhteiltaan sopiva perhehoidossa olevalle henkilélle. Perhekodin pitaa olla
terveydellisiltd ja muilta olosuhteiltaan sielld annettavalle hoidolle sopiva.

e Perhekodin paloturvallisuutta koskevissa asioissa toimitaan Varsinais-Suomen Pelastuslaitoksen
kulloinkin voimassa olevan ohjeen mukaisesti.

e Perhekodin tulee olla rakenteeltaan, tiloiltaan ja varustetasoltaan siella annettavalle hoidolle sopiva.
e Perhehoidossa olevalla henkil6lld on perhekodissa mahdollisuus yksityisyyteen. Mikali perhehoitoon
tuleva haluaa oman huoneen, hanen toivettaan on kuultava. Perhehoitoon tulevalla henkil6lla on

halutessaan mahdollisuus kalustaa ja sisustaa huonettaan. Lisaksi hdnelld on mahdollisuus kayttaa
kaikkia kodin yhteisia tiloja.

e Perhehoidossa olevalla henkildlla on perhekodissa tasa-arvoinen asema muiden perhekodin
jasenten kanssa.

5.3.1 Pelastussuunnitelma ja poistumisturvallisuusselvitys

Perhehoitaja laatii pelastuslain 379/2011 edellyttdman pelastussuunnitelman ja
poistumisturvallisuusselvityksen. Lisaksi perhekodin asumisturvallisuuden arvioimiseksi on kdytdssa
Perhekodin_asumisturvallisuuden_tarkistuslista S _27.2.2024.pdf (pelastuslaitokset.fi).

Pelastussuunnitelma
Pelastuslain (379/2011 § 15) mukaan pelastussuunnitelman tulee sisaltda seuraavat asiat:

1) vaarojen ja riskien arvioinnin johtopaatelmat;

2) rakennuksen ja toiminnassa kaytettavien tilojen turvallisuusjarjestelyt;

3) asukkaille ja muille henkilbille annettavat ohjeet onnettomuuksien ehkaisemiseksi seka
onnettomuus- ja vaaratilanteissa toimimiseksi;

4) mahdolliset muut kohteen omatoimiseen varautumiseen liittyvat toimenpiteet.

Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston (SPEK) verkkosivuilla on lisatietoa ja ohjeita perhehoitajalle
pelastussuunnitelman tekoon (Pelastussuunnitelma - SPEK) seka pelastussuunnitteluopas (SPEK
Pelastussuunnitteluopas by Suomen Pelastusalan Keskusjarjesto - Issuu) ja pelastussuunnitelman
mallipohja (Pelastussuunnitelma_mallipohja.pdf (spek.fi)).

Poistumisturvallisuusselvitys

Perhehoitaja huolehtii perhekodin pelastuslain 379/2011 § 19 mukaisesta poistumisturvallisuusselvityksen
tekemisesta vahintdan 3 vuoden valein. Poistumisturvallisuusselvitys on lisdksi paivitettava toiminnan
muuttuessa olennaisesti. Poistumisturvallisuusselvityksessa perhehoitajan on laadittava selvitys siita, miten
rakennuksen tai tilan kayttdtapa ja henkildiden rajoittunut, heikentynyt tai poikkeava toimintakyky sek& muut
poistumisturvallisuuteen vaikuttavat tekijat otetaan huomioon tulipaloihin ja muihin vaaratilanteisiin
varautumisessa ja poistumisjarjestelyissa. Poistumisturvallisuusselvitys ja sen muutokset on toimitettava
hyvinvointialueen pelastusviranomaiselle arvion tekemista varten seka lisaksi tiedoksi
rakennusvalvontaviranomaiselle. Varhalla on kaytéssa lomake Perhehoidon poistumisturvallisuusselvitys -
kumppanuusverkosto.pdf (pelastuslaitokset.fi). Poistumisturvallisuusselvityksen laatimisen tueksi on
olemassa Poistumisturvallisuusselvityksen laatimisopas (spek.fi), jota voi soveltaen hyddyntaa myds
perhehoidon poistumisturvallisuusselvityksen laatimisessa.



https://www.pelastuslaitokset.fi/sites/default/files/2024-03/Perhekodin_asumisturvallisuuden_tarkistuslista_S_27.2.2024.pdf
https://www.spek.fi/wp-content/uploads/2023/01/Poistumisturvallisuusselvitysopas_2022_web.pdf
https://pelastuslaitokset.fi/sites/default/files/2024-03/Perhehoidon%20poistumisturvallisuusselvitys%20-%20kumppanuusverkosto.pdf
https://pelastuslaitokset.fi/sites/default/files/2024-03/Perhehoidon%20poistumisturvallisuusselvitys%20-%20kumppanuusverkosto.pdf
https://www.spek.fi/wp-content/uploads/2022/08/Pelastussuunnitelma_mallipohja.pdf
https://issuu.com/spek_ry/docs/spek_pelastussuunnitteluopas_opti?fr=sZTg5YzExMjUwODk
https://issuu.com/spek_ry/docs/spek_pelastussuunnitteluopas_opti?fr=sZTg5YzExMjUwODk
https://www.spek.fi/turvallisuus/pelastussuunnitelma/
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5.4 Perhekodissa hoidettavien henkiloiden maara
Perhekodissa samanaikaisesti hoidossa olevien henkildiden lukuméaaraan vaikuttavat useat asiat:

e perhekodin tilojen koko;

e perhekodissa asuvien perhehoitajien maara ja koulutus;

e perheeseen kuuluvien biologisten alle kouluikaisten lasten tai muiden erityista hoitoa tai huolenpitoa
tarvitsevien henkildiden lukumaara.

Perhekodissa voidaan samanaikaisesti hoitaa enintdan neljaa henkil6a hoitajan kanssa samassa taloudessa
asuvat alle kouluikaiset lapset ja muut erityistad hoitoa tai huolenpitoa vaativat henkilét mukaan luettuina
(Perhehoitolaki 263/2015, § 7).

Perhekodissa voidaan hoitaa samanaikaisesti enintdan kuutta henkilda, jos perhekodissa annettavasta
hoidosta, kasvatuksesta tai muusta huolenpidosta vastaa kaksi perhekodissa asuvaa perhehoitajaa, jotka
ovat kdyneet ennakkovalmennuksen. Heista toisella tulee olla tehtdvaan soveltuva koulutus ja riittava
kokemus hoito- tai kasvatustehtavista. (Perhehoitolaki 263/2015, § 7.)

Erityisista syista voidaan samanaikaisesti hoidettavien henkildiden enimmaismaarasta poiketa. Erityisena
syyna pidetaan tilannetta, jossa kyse on hoidon antamisesta perhehoitoon tuleville sisaruksille tai muille
saman perheen jasenille (esim. avo- tai aviopari). Enimmaismaarasta voidaan poiketa myos, jos hoidossa on
samanaikaisesti vain taysi-ikaisia henkilita ja heidan toimintakykynsa ja keskindinen kanssakaymisensa
mahdollistavat ylityksen. Hoidettavien maara on kuitenkin suhteutettava perhehoitajien lukumaaraan,
hoidettavien tarvitsemaan hoitoon ja kasvatukseen seka toiminnan luonteeseen. (Perhehoitolaki 263/2015, §
9.)

6. Toimeksiantosopimus

Toimeksiantosopimus on virallinen kahden osapuolen valinen asiakirja, jossa perhehoitaja ja hyvinvointialue
sopivat perhehoitoon liittyvat molemminpuoliset oikeudet ja velvollisuudet. Toimeksiantosopimus sitoo
molempia osapuolia, eika sitd voi kumpikaan taho yksipuolisesti muuttaa. Toimeksiantosopimuksen tehnyt
henkild ei ole tydésopimuslain 1. luvun 1. §:ssa tarkoitetussa tydsuhteessa toimeksiantosopimuksen
tehneeseen hyvinvointialueeseen, eikd sosiaalipalveluita tuottava yrittaja.

6.1 Toimeksiantosopimuksen sisalto

Toimeksiantosopimus tehdaan jokaisen perhehoidon asiakkaan osalta erikseen ja se tehddan aina ennen
perhehoidon kaynnistymista. Toimeksiantosopimuksessa noudatetaan Varhan ikdantyneiden ja vammaisten
perhehoidon toimintaohjeessa maariteltyja kaytantoja.

Sopimuksen yksityiskohdista, kuten kaynnistamisesta aiheutuvista kustannuksista, neuvotellaan ennen sen
allekirjoittamista. Sopimuksen allekirjoittavat perhehoitaja ja hyvinvointialueen vastuullinen viranhaltija
delegointisdanndn mukaisesti. Kun perhehoidossa olevan henkildn tilanne tai hoitoisuus muuttuu, sopimusta
tarkistetaan yhteisessa neuvottelussa (Perhehoitolaki 263/2015, § 10). Sopimus tehdaan toistaiseksi
voimassa olevaksi tai maaraajaksi sovitusta paivasta alkaen.

Perhehoitolain (263/2015, § 10) mukaan toimeksiantosopimuksessa tulee sopia seuraavat asiat:

1) perhehoitajalle maksettavan palkkion maarasta ja suorittamisesta;
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8)
9)

perhehoidosta ja hoidon kaynnistamisesta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta seka
perhehoidossa olevan kalenterikuukausittaisten kayttdvarojen maksamisesta;

perhehoidossa olevan yksildllisista tarpeista johtuvien erityisten kustannusten korvaamisesta;
hoidon arvioidusta kestosta;

perhehoitajan oikeudesta vapaaseen, vapaan toteuttamisesta seka palkkion maksamisesta ja
kustannusten korvaamisesta vapaan ajalta;

hyvinvointi- ja terveystarkastusten jarjestamisests;

perhehoitajalle annettavasta valmennuksesta, tydnohjauksesta ja koulutuksesta seka naiden
toteuttamisesta;

toimeksiantosopimuksen irtisanomisesta;

tarvittaessa muista perhekotia ja perhehoitoa koskevista seikoista;

10) yhteistyosta hyvinvointialueen ja perhehoitajan kesken.

Perhehoitolain 14§ mukaan sijaishoitajan kanssa tehtavassa toimeksiantosopimuksessa sovitaan:

ez

sijaishoitajalle maksettavan hoitopalkkion maarasta ja suorittamisesta;
tarvittaessa sijaishoitajalle aiheutuvien kustannusten korvaamisesta;
toimeksiantosopimuksen voimassaolosta;

tarvittaessa muista sijaishoitoa koskevista seikoista.

6.2 Toimeksiantosopimuksen ja perhehoidon paattyminen

Perhehoito paattyy toimeksiantosopimuksen irtisanomiseen tai purkamiseen, maaraaikaisen
toimeksiantosopimuksen paattymiseen tai perhehoidossa olevan henkilén kuolemaan. Maaraaikainen
sopimus paattyy ilman irtisanomista siihen paivdmaaraan, johon sopimus on voimassa.

Toimeksiantosopimuksen irtisanominen

Jos toimeksiantosopimuksessa ei ole toisin sovittu, voidaan toimeksiantosopimus irtisanoa paattymaan

itisanomista seuraavan kahden kuukauden kuluttua (Perhehoitolaki 263/2015, § 12).

Toimeksiantosopimuksen molemmat osapuolet voivat irtisanoa sopimuksen. Irtisanomisen tulee tapahtua

kirjallisena.

11

Toistaiseksi voimassa olevan toimeksiantosopimuksen alkuun voidaan sopia korkeintaan neljan kuukauden
mittainen maaraaika, jonka aikana kumpikin sopijapuoli voi paattda sopimuksen ilman irtisanomisaikaa (ns.
kokeilujakso). Mikali perhehoitaja lopettaa perhekotitoiminnan, han irtisanoo kaikki toimeksiantosopimukset
kirjallisesti paattymaan kahden kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Toimeksiantosopimuksen purkaminen

Jos valvonnan yhteydessa perhekoti tai sielld annettava hoito todetaan sopimattomaksi tai puutteelliseksi,
tulee perhehoidon palveluohjaajan pyrkida saamaan aikaan korjaus vallitseviin epakohtiin. Toiminnassa
havaituista puutteista tai epakohdista on heti keskusteltava yhdesséa perhehoitajan kanssa. Tilanteen avoin

selvittdminen seka nopea tilanteisiin puuttuminen on tarkeda. Perhehoitajalla on mahdollisuus kertoa oma
nakemyksensa tilanteesta seka tarvittaessa ryhtya toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi yhdessa

sovittavalla tavalla. Jos puutetta ei korjata asetetussa maaraajassa tai jos puutetta ei voida korjata ilman

kohtuutonta vaivaa tai kohtuullisessa ajassa, toimeksiantosopimus voidaan purkaa valittdmasti
(Perhehoitolaki 263/2015, § 12).
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7. Perhehoitajan palkkiot ja korvaukset

Perhehoitajalle maksetaan hoitopalkkiota ja kulukorvausta. Lisaksi perhehoitajalle maksetaan hoidon
kaynnistadmisesta aiheutuvista tarpeellisista kustannuksista kdynnistdmiskorvausta. Perhehoitajalle
maksettavista hoitopalkkioista ja muista kustannuskorvauksista sdadetdan tarkemmin perhehoitolaissa
(263/2015). Varhan iakkaiden ja vammaisten perhehoidon palkkiot ja korvaukset 16ytyvat taalta: fileshow.

Hoitopalkkio ja kulukorvaus maksetaan pitkaaikaisessa perhehoidossa sen kuukauden viimeisena paivana,
jonka aikana ne on ansaittu. Lyhytaikaisen perhehoidon seka kiertdvan perhehoitajan hoitopalkkio,
kulukorvaus ja matkakorvaukset maksetaan jalkikateen.

Perhehoitajan tulee hakea perhehoitoa varten erillinen perhehoidon verokortti, johon voidaan ottaa huomioon
kustannusten korvaukset (kulukorvaus ja mahdolliset erikseen korvattavat matkakulut)
tulonhankkimiskuluina. Verohallinnon internetsivuilla on perhehoitajan verotusohje. Oima-palvelu hakee
verokortin sdhkoisesti suoraan Verohallinnosta.

7.1. Hoitopalkkio

Perhehoitajalla on oikeus saada hoidosta palkkiota. Hoitopalkkion maara tarkistetaan kalenterivuosittain
tydntekijan eldkelain (395/2006) 96 §:ssa tarkoitetulla palkkakertoimella. Hoitopalkkion suuruus maaritelldan
toimeksiantosopimuksessa ja sita tarkistetaan tarvittaessa. Hoitopalkkio on veronalaista tuloa.
Osavuorokautisessa ja lyhytaikaisessa perhehoidossa hoitopalkkio maksetaan kultakin vuorokaudelta, eli
yon yli kestavassa perhehoidossa maksetaan kahden vuorokauden palkkio tuntirajat huomioiden.
Perusteettomasti maksettu palkkio peritdan takaisin perhehoitajalta.

Hoitopalkkiota voidaan palvelutarpeen arvioinnin perusteella korottaa enintdan 25 % hoidollisesti raskaassa
tilanteessa (ikdantyneiden palvelutarpeen arvioinnissa kaytettdva RAI jarjestelmaa). Hoitopalkkiota
korotettaessa perhehoidossa olevan henkildn hoidon, huolenpidon, tuen ja/tai valvonnan tarve on
lyhytaikaisesti runsasta ja sitovaa. Hoitopalkkion korotus on maaraaikainen ja sen kesto on paasaantdisesti
enintaan 6 kk.

7.1.1 Sijaisen hoitopalkkio

Sijaiselle maksettavan hoitopalkkion palkkioluokka perustuu kunkin perhehoidossa olevan henkilén
varsinaiselle perhehoitajalle maksettavan hoitopalkkion palkkioluokkaan. Sijaisen toimeksiantosopimus
tehdaan noin kaksi viikkoa ennen sijaisuuden alkua jokaisesta perhehoidettavasta ja hoitopalkkio maksetaan
sopimuksen mukaisesti, mikali hoitojakso toteutuu.

Kun sijaisuus kestaa alle 12 tuntia, sijaiselle maksetaan hoidon keston mukainen osavuorokautisen
perhehoidon hoitopalkkio. Kun sijaisuus kestaa yli 12 tuntia, sijaiselle maksetaan lyhytaikaisen perhehoidon
palkkio kuitenkin enintdan kolmen kuukauden ajalta.

7.1.2 Vakituisen sijaisen runkosopimus

Perhekodin vakituiselle sijaiselle voidaan tehda runkosopimus perhehoitajan vapaapaivien sijaistamisen
ajaksi esimerkiksi vuodeksi kerrallaan. Sijainen ilmoittaa suunnitellut ja toteutuneet sijaisuuspaivat sovitusti
Oima-palvelussa ja palkkio maksetaan niiltd paiviltd runkosopimuksen mukaisesti. Asiakkaan joutuessa pois
perhekodista alle 7 vrk ennen sovitun sijaisjakson alkamista, maksetaan sijaiselle asiakkaan hoidosta palkkio
suunnitellun mukaisesti. Runkosopimus tulee uusia asiakastilanteen muuttuessa pysyvasti.
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7.1.3 Asiointivapaa ja siitd maksettava korvaus

Pitkaaikaisille perhehoitajille voidaan tarpeen vaatiessa tietyissa tilanteissa jarjestaa asiointivapaata sijaisen
avulla hyvinvointialueen kustantamana, kun asiakkaita ei voi jattda yksin perhekotiin. Asiointivapaa ei kuluta
perhehoitajan vapaapaivia. Asiointivapaata voi kayttda oman vihkiaispaivan, parisuhteen
rekisterdimispaivan, aviopuolison, rekisterdidyn parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja
sisaren (perheenjdsenen) hautajaispaivan/siunauspaivan seka Varhan jarjestdmien vertaistapaamisten ja
tédydennyskoulutusten aikaisen hoidon jarjestamiseksi.

Naiden liséksi yksin toimiville perhehoitajille voidaan jarjestda asiointivapaasijainen asiakkaan tai
perhehoitajan oman valttdmattdman terveydenhuollon kdynnin, jota ei voi muulla tavoin jarjestaa, ajaksi.

Asiointivapaan kesto on enintaan kuusi tuntia. Sijaiselle maksettavaan korvaukseen vaikuttaa asiakkaiden
lukumaara. Perhehoitaja sopii asiointivapaastaan perhehoidon palveluohjaajan kanssa.

7.2 Kulukorvaus

Perhehoidossa olevan henkilon hoidosta ja yllapidosta aiheutuvista kustannuksista perhehoitajalle
maksetaan kulukorvaus. Perhehoitaja ei ole perhehoidossa olevaan henkil6dén nahden elatusvelvollinen.
Perhehoitolaki (263/2015, § 17) oikeuttaa perhehoitajan saamaan vahintaan laissa maaritellyn
kulukorvauksen. Kulukorvaus tarkistetaan kalenterivuosittain elinkustannusindeksin mukaan.

Kulukorvauksen tarkoituksena on kattaa perhehoidossa olevan henkilén hoidosta ja yllapidosta aiheutuvia
todellisia kustannuksia.

Kulukorvaus kattaa perhehoidossa olevan henkilén:

1) Ravintomenot. Huom! Kulukorvausta korotetaan, mikali perhehoidossa olevalla henkil6lla on
ylimaaraisia kuluja aiheuttava erikoisruokavalio (esim. gluteeniton). Korotus kirjataan
toimeksiantosopimukseen.

2) Tavanomaiset terveydenhuollon kustannukset (kuten kasikauppaldakkeet ja laastarit), joita ei muun

lainsdadannon nojalla korvata.

Pesuaineet ja henkildkohtaisen hygienian tavanomaiset tarvikkeet lukuun ottamatta vaippoja.

Asiakkaan hoitotehtavassa tarvittavat suojakasineet ja muut suojavarusteet seka kasihuuhde.

Asunnon kaytosta aiheutuvat menot perhehoidossa olevan henkilon osalta: jatehuolto, sdhko,

ldBmmitys, vesi, kodin kiinteiston korjaus, kodin puhtaanapito ja irtaimiston kuluminen.

Vaatteiden huollosta aiheutuvat kustannukset.

Omalla autolla ajettujen, tavanomaiseen perhehoidon arkeen kuuluvien ajojen matkakustannukset.

Perhehoidossa olevan henkildén asioiden hoitamisesta aiheutuvat puhelin- ja postituskulut.

Perhehoidossa olevan henkildn osuus kodin ja kiinteistdon vakuutuksista.

gL

Lede

Perhehoitaja tarjoaa normaaliin elamiseen liittyvat ylla luetellut asiat.

Perhehoidossa oleva asiakas saa Varhan hoitotarvikejakeluna sovitun maaran hoitotarvikkeita, esimerkiksi
vaippoja, hyvinvointialueen kaytanndén mukaisesti. Perhehoitaja on vastuussa asiakkaan hoitotarvikkeiden
tilaamisesta. Hoitotarvikejakelun puhelinneuvonnan yhteystiedot ja aukioloajat I6ytyvat Varhan nettisivuilta:
https://www.varha.fi/fi/asiointikanavat/hoitotarvikejakelun-puhelinneuvonta-turku.

Apuvalineen tarvitsija tai perheenhoitaja voi olla suoraan yhteydessa oman Sote-keskuksensa
apuvalinelainaamoon tarvitessaan tavallisimpia liikkumisen, siirtymisen seka hygieniahoidon apuvalineita.


https://www.varha.fi/fi/asiointikanavat/hoitotarvikejakelun-puhelinneuvonta-turku

14

va I‘h 2

Sote-keskusten yhteystiedot I0ytyvat Varhan
nettisivuilta: https://www.varha.fi/fi/palvelut/apuvalinepalvelut.

Mikali perhehoidossa olevan henkildn tarpeista aiheutuu erityisia kuluja, ne voidaan korvata perhehoitajalle
erillisen sopimuksen mukaisesti. Toimeksiantosopimusta tehtdessa on tarkkaan selvitettava, mitka kulut
sisaltyvat kulukorvaukseen ja mita tarkoitetaan erityisten kustannusten korvaamisella.

Erityisilla kustannuksilla tarkoitetaan perhehoidossa olevan henkilon yksildllisista tarpeista johtuvia terapian
ja terveydenhuollon kuluja seka alle 21-vuotiaan lapsen tai nuoren opinnoista aiheutuvia erityisia
kustannuksia, joita ei muun lainsdadannon nojalla korvata. Sijoittaja voi korvata erikseen myos
perhehoidossa olevan henkilén lomanvietosta tai harrastuksista aiheutuvia kustannuksia ja muita
jatkuvaluonteisia tai kertakaikkisia erityisia kustannuksia. (Perhehoitolaki 263/2015, § 17.)

Sijaisen kulukorvaus

Sijaisen kulukorvaus on sijaisuusjakso kohtainen. Kulukorvaus kattaa mm. sijaisuudesta aiheutuvat puhelin-
ja postituskulut.

7.3 Matkakorvaukset

Perhehoitaja voi kuljettaa perhehoidossa olevaa henkil6a, mikali asiasta on sovittu perhehoidettavan, hanen
edunvalvojansa/asianhoitajansa tai alaikaisen perhehoidettavan huoltajien kanssa, tarvittaessa kirjallisesti.
Tavanomaiseen perhehoidon arkeen kuuluvia matkoja ei korvata erikseen, vaikka perhehoidettava olisi
kyydissa. Erikseen yhteisessa neuvottelussa sovitut matkat korvataan perhehoitajalle, mikali ne aiheuttavat
perhehoitajalle lisakustannuksia. Tallaisia matkoja ovat esim. perhehoidettavan kuljettaminen oman kodin ja
perhekodin valilla, perhehoidettavan kuljettaminen terveyskeskus- tai sairaalakaynneille, tai muu hoidon
kannalta valttdmatén matka.

Perhehoidettavan kodeissa kiertavalle perhehoitajalle sekd perhekodin sijaiselle maksetaan matkakorvausta
oman auton kaytdsta (Verohallinnon kilometrikorvaus oman auton kaytosta tyétehtavissa) oman kodin ja
perhehoitopaikan valiseltd edestakaiselta matkalta.

Varhan alueen ulkopuolella asuvalle sijaiselle matkakulujen korvauksen perusteena kaytetaan edullisinta
joukkoliikenteen taksaa. Matkakulut korvataan todellisten kustannusten mukaisesti maksutositetta vastaan.
Mikali sijaishoitaja kayttdd omaa autoa niin korvaus perustuu silloinkin edullisimpaan joukkoliikenteen
taksaan. Hyvinvointialue korvaa perhehoidon kdynnin ajalta pysakointimaksut maksutositetta vastaan silloin,
kun asiakkaan kodin laheisyydessa ei ole maksutonta pysakdintimahdollisuutta.

Matkat eivat ole hoitopalkkioon oikeuttavaa aikaa.

7.4 Kaynnistamiskorvaus

Perhehoitolain (263/2015, § 18) mukaan perhehoitosijoitusta kaynnistettdessa perhehoitajalle maksetaan
hoidon kaynnistamisesta aiheutuvista tarpeellisista kustannuksista kdynnistdmiskorvausta. Perhehoitajalle
maksettavia kaynnistamiskorvauksia tarkistetaan vuoden alusta elinkustannusindeksin edellisen vuoden
lokakuun vuosimuutoksen mukaisesti.

Perhekodin tulee kdynnistyessaan olla kodiksi kalustettu ja sisustettu. Perhehoidossa olevalla henkilélla on
oikeus kalustaa itse oma huoneensa omilla huonekaluillaan.

Kaynnistamiskorvauksella katetaan perhehoidon kaynnistymisestd aiheutuvia kuluja, joita voivat olla mm.


https://www.varha.fi/fi/palvelut/apuvalinepalvelut
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asuntoon kohdistuvat valttamattdémat korjaus- ja muutostyat,
irtaimistohankinnat ja huonekalut,

vuodevaatteet ja vuodesuojat seka

muut perushankinnat.

Kaynnistamiskorvauksella tehtdvat hankinnat perustuvat aina perhehoidossa olevan henkildn tarpeisiin.
Kaynnistdmiskorvausta voidaan kayttaa kuuden kuukauden kuluessa perhehoitosijoituksen tapahduttua.
Kaynnistdmiskorvausta voidaan mydntaa silloin, kun korvausta ei voi saada muun lainsdadannon nojalla
esim. vammaisen tarvitsemat asunnon muutostyoét tai apuvalineet tulee ensisijaisesti hankkia
vammaispalveluna tai ldakinnallisena kuntoutuksena. Kaynnistdmiskorvauksesta sovitaan
toimeksiantosopimuksessa. Hankinnoista tehddan yhdessa perhehoidon palveluohjaajan kanssa
hankintasuunnitelma ja kustannusarvio. Mydnnetty kaynnistamiskorvaus kirjataan toimeksiantosopimukseen
ja hyvaksytyt hankinnat maksetaan perhehoitajalle kuitteja vastaan.

Kaynnistamiskorvauksella tehdyt kaluste-, valine- tms. hankinnat ovat hyvinvointialueen omaisuutta, kunnes
poistoaika on kulunut. Hankinnoista tulee perhehoitajan omaisuutta neljan vuoden poistoajan jalkeen.
Hankinnan arvo alenee neljan vuoden poistoajan kuluessa niin, etta jokaisena vuonna poistuu neljasosa (25
%) hankinnan arvosta. Mikali perhehoito lakkaa poistoajan kuluessa, perhehoitaja ja hyvinvointialue voivat
sopia, ettd perhehoitajalla on mahdollisuus lunastaa hankinnat itselleen, silla arvolla, joka hankinnoilla on
poistoarvon mukaan.

Kaynnistamiskorvauksella hankittavat kulutustavarat, joiden kayttdika on 1-3 vuotta, eivét ole poiston alaisia.
Nama tavarat siirtyvat perhehoitajan omaisuudeksi hyvinvointialueen kanssa sovittuna paivana.

7.5 Maksut perhehoidon keskeytyksen ajalta

Perhehoidon keskeytyksia ovat perhehoitajan vapaa, perhehoitajan sairastuminen tai hoidettavan
poissaoleminen perhekodista. Perhehoitajan vapaan aikaiset maksut on kuvattu myéhemmin luvussa 10.

7.5.1 Maksut perhehoitajan sairastuessa

Perhehoitaja on oikeutettu saamaan sairauspaivarahaa omavastuuajan (sairastumispaiva + 9 arkipaivaa)
(sairausvakuutuslaki 2004) jalkeen vuositulon perusteella. Vuositulo lasketaan 12 kalenterikuukauden
tarkastelujaksolta, joka edeltaa tyokyvyttomyyden alkamista edeltdvaa kalenterikuukautta.
(Sairausvakuutuslaki 2004).

Lisatietoa:

https://www.perhehoitoliitto.fi/minustako perhehoitaja/perhehoitajan_tehtava/sairauspaivaraha

Perhehoitajan ollessa sairauden vuoksi tilapaisesti kykenematdén hoitamaan tehtadvaansa, maksetaan
perhehoitajalle hoitopalkkio sairauspaivarahan omavastuuajalta (sairastumispaiva + 9 arkipaivaa seka
omavastuuajalle sattuvat viikonloput). Edellytyksena omavastuuajan hoitopalkkion maksamiselle on
toimiminen perhehoitajana vahintdan yhden kuukauden ajan ennen sairausloman alkua. Kulukorvauksesta
vahennetdan 50 %, jos perhehoitoon sijoitettu henkil6 siirretaan muualle hoitoon perhehoitajan sairausloman
ajaksi.

Lyhytaikainen perhehoito ja asiakkaan kotona toteutettava perhehoito
Lyhytaikaisen perhehoidon perhehoitajan sairastuessa hoitojakso pyritaan siitdmaan toiseen ajankohtaan.

Mikali jakso on jo alkanut, maksetaan hoitopalkkio sairauspaivarahan omavastuuajalta (sairastumispaiva +
enintdan 9 arkipaivaa seka omavastuuajalle sattuvat viikonloput).


https://www.perhehoitoliitto.fi/minustako_perhehoitaja/perhehoitajan_tehtava/sairauspaivaraha
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041224
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7.5.2 Keskeytys perhehoitajasta riippumattomasta syysta
Pitkdaikainen perhehoito

Pitkaaikainen perhehoito voi keskeytya perhehoidossa olevan henkilén sairaalahoidon tms. syyn vuoksi.
Tall6in perhehoitajalle maksetaan hoitopalkkio ja kulukorvaus taysimaaraisesti 7 vrk. Jos poissaolo jatkuu yli
viikon, perhehoitajalle maksetaan 7 vrk ylittavalta ajalta hoitopalkkio tdysimaaraisesti ja 50 %
kulukorvauksesta enintdan 60 vrk/vuosi.

Maksujen jatkuessa perhehoitajan edellytetdan pitavan yhteyttd perhehoidossa olevaan henkilé6n ja olevan
yhteistydssa hoitopaikan kanssa. Hoidettavan tulo- ja 1ahtopaivaa ei lasketa poissaolopaiviksi.

Lyhytaikainen perhehoito ja perhehoidettavan kotona tapahtuva perhehoito

Perhehoitaja ilmoittaa hoitojakson muutoksesta perhehoidon palveluohjaajalle. Mikali hoitojakso peruutetaan
alle 7 vrk ennen sen alkamista, perhehoitajalle maksetaan 50 % sovitun jakson hoitopalkkiosta ja
kulukorvauksesta. Hyvinvointialueella ei ole maksuvelvoitetta perhehoitajalle, mikali hoitojakso peruutetaan
vahintdan 7 vrk ennen sen alkamista.

Lyhytaikaisen perhehoidon ja kotona tapahtuvan perhehoidon paattyessa kesken jakson maksetaan
perhehoitajalle keskeytymista seuraavasta paivasta alkaen 50 % hoitopalkkiosta ja kulukorvauksesta sovitun
jakson loppuun, kuitenkin enintdan seitseman paivan ajalta.

7.6 Maksut perhehoidon paattyessa

Perhehoito paattyy, jos perhehoitaja tai hyvinvointialue irtisanoo toimeksiantosopimuksen, jos hyvinvointialue
purkaa toimeksiannon, tai mikali perhehoidossa oleva henkild menehtyy.

7.6.1 Toimeksiantosopimuksen irtisanominen

Kun perhehoito paattyy toimeksiantosopimuksen irtisanomiseen, maksetaan pitkaaikaisessa perhehoidossa
hoitopalkkio ja kulukorvaus taysimaaraisena kahden kuukauden irtisanomisajalta (perhehoitolaki 263/2015,
12§). Mikali perhehoidossa oleva henkil6 sijoitetaan muualle irtisanomisaikana, perhehoitajalle maksetaan
hoitopalkkio tdysimaaraisena ja 50 % kulukorvauksesta irtisanomisajan loppuun.

Mikali hoidettava ei ole enda perhehoidossa irtisanomisajalla ja tilalle sijoitetaan toinen henkild, paallekkaisia
palkkioita ja kulukorvauksia ei makseta. Irtisanomisajalta maksetaan palkkiota irtisanotun
toimeksiantosopimuksen mukaisesti, jos kyseisen sopimuksen palkkio on suurempi.

Mikali perhehoitaja lopettaa perhehoitotoiminnan ja irtisanoo toimeksiantosopimukset, on mahdollista
neuvotella hyvinvointialueen kanssa perhehoidon paattdmisesta kesken irtisanomisajan, jolloin myés
maksuvelvoitteet paattyvat asiakkaiden siirtyessa pois perhekodista.

Mikali perhehoidossa oleva henkilo ei enaa tule lyhytaikaisjaksolle irtisanomisaikana, perhehoitajalle
maksetaan 50 % sovitun jakson hoitopalkkiosta ja kulukorvauksesta. Jos jakso peruutetaan irtisanomisajalla
vahintaan 7 vrk ennen sen alkamista, hyvinvointialueella ei ole maksuvelvoitetta.
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7.6.2 Toimeksiantosopimuksen purkaminen

Mikali toimeksiantosopimus puretaan, hyvinvointialueen maksuvelvoitteet paattyvat perhehoidettavan
siirtymista seuraavana paivana.

7.6.3 Perhehoidettavan kuolema

Irtisanomisajasta riippumatta toimeksiantosopimus paattyy, kun perhehoidossa oleva henkild kuolee. Talldin
hoitopalkkiota maksetaan taysimaaraisesti 30 vrk:n ajan ilman mahdollista erikseen sovittua korotusosaa.
Kulukorvausta maksetaan 30 vrk:n ajalta 50 %.

Jos perhehoidossa oleva henkild kuolee lyhytaikaishoitojakson aikana, perhehoitajalle maksetaan
hoitopalkkio ja 50 % kulukorvauksesta kyseisen hoitojakson loppuun.

8. Perhehoitajan asema

Toimeksiantosopimuksen tehnyt henkild ei ole tydsopimuslain 1. luvun 1. §:ssa tarkoitetussa tydsuhteessa
sopimuksen tehneeseen hyvinvointialueeseen, eika sosiaalipalveluita tuottava yrittaja. Perhehoitajaa ei
koske vuosilomalaki, tydaikalaki, tydehtosopimukset tai muut tydsuhdetta maarittavat lait ja sopimukset.

Perhehoitajan oikeuksista ja hanen asemaansa koskevista asioista sdadetaan perhehoitolaissa ja niista
sovitaan lahemmin toimeksiantosopimuksessa.

8.1 Perhehoitajan elaketurva ja vakuutusturva

Perhehoitajan eldketurvasta sdadetdan julkisten alojen eldkelaissa (81/2016). Perhehoidon palkkio kartuttaa
elaketta 68-vuotiaaksi asti. Elakkeelle siirtymisesta perhehoitajan on tiedotettava perhehoidon
palveluohjaajaa hyvissa ajoin.

Lisatietoa elaketurvasta:

https://www.perhehoitoliitto.fi/minustako_perhehoitaja/perhehoitajan_tehtava/perhehoitajan_elaketurva

Hyvinvointialue on vakuuttanut perhehoidon toimeksiantosopimuksen tehneen hoitajan tyétapaturma- ja
ammattitautilain (459/2015) 3§:n 1 momentin mukaisella vakuutuksella. Sopimuksen liitteena on
toimintaohjeet tapaturman tai ammattitaudin ilmoittamiseksi.

Perhehoitajan omassa vapaa-ajan vietossa tapahtuvat vahingot eivat kuulu hyvinvointialueen ottaman
tapaturmavakuutuksen piiriin. Vapaa-ajan vakuutusturva on perhehoitajan omalla vastuulla.

Perhehoidossa olevan henkildén aiheuttamiin vahinkoihin ei hyvinvointialueella ole lakisaateista velvollisuutta
ottaa vakuutusta. Vahingonkorvausvastuuta selvitettdessa tarkastellaan tapauskohtaisesti perhehoitoon
sijoitetun henkilén vastuuta aiheuttamastaan vahingosta, perhehoitajan vastuuta ja valvontavelvollisuutta
perhehoidossa olevan henkilén aiheuttamasta vahingosta seka hyvinvointialueen vastuuta perhehoidon
jarjestajana.

Perhehoitoliitto seka Varha suosittelevat, ettd perhehoitaja hankkii laajennetun kotivakuutuksen.
Pitkdaikaisessa perhehoidossa olevan henkildn perhekodissa oleva omaisuus sisaltyy l1ahtdkohtaisesti
perhehoitajan koti-irtaimiston vakuutukseen. Perhehoitajalle maksettava kulukorvaus kattaa perhehoidossa


https://www.perhehoitoliitto.fi/minustako_perhehoitaja/perhehoitajan_tehtava/perhehoitajan_elaketurva
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olevan osuuden kodin ja kiinteiston vakuutuksista. Perhehoitajan tulee jo vakuutussopimusta tehdessaan
selvittda vakuutuksen ehdot mahdollisimman tarkasti omasta vakuutusyhtiostaan. Esimerkiksi
kotivakuutuksen osalta on hyva selvittaa, tuleeko kaikki perheenjasenet luetella vakuutussopimuksessa,
jolloin perhehoitajan pitaa ilmoittaa asiakasmuutokset vakuutusyhtioon.

8.2 Perhehoitajan sairastuminen

Perhehoitajan ollessa sairauden vuoksi kykenematon hoitamaan tehtavaansa, han on yhteydessa
perhehoidon palveluohjaajaan. Perhehoidon palveluohjaaja voi jarjestaa perhekotiin sijaisen tai jarjestaa
perhehoidossa oleville henkil6ille korvaavan hoidon.

Lyhytaikaisen perhehoitajan sairastuessa tulee hanen sopia perhehoidettavan hoitojaksoista uudelleen. Jos

perhehoitajalle tarvitaan pidempiaikaista sijaista, perhehoidon palveluohjaaja vastaa sijaisjarjestelyista ja
hyvinvointialue kustannuksista.

8.3 Tyottomyysturva

https://www.perhehoitoliitto.fi/minustako perhehoitaja/perhehoitajan_tehtava/tyottomyysturva

Perhehoitajanatoimiminen on ainailmoitettava tyo- ja elinkeinotoimistoon (TE-toimistoon). TE-toimisto
ratkaisee, onko perhehoito esteena tyottdmyysetuuden saamiselle. Tyottdmyyskassa tai Kela ratkaisee muut
tyottdmyysetuuden saamisen edellytykset, muun muassa maksettavan etuuden maaran.

Vaikka toimeksiantosuhteisessa perhehoidossa ei perhehoitolain mukaan ole kyse yritystoiminnasta,
perhehoitajan tehtavaa pidetaan tyéttomyysturvajarjestelmassa joko tydllistymisena yrittajana tai
tyollistymisena omassa tydssa. Tyottdmyysturvalainsdadannon perusteella yrittajana pidetdan muun muassa
henkil6a, joka tekee ansioty6ta, mutta ei ole ty6- tai virkasuhteessa. Jos siis perhehoitajan tarkoitus
ontulonansainta, han on ty6ttdmyysturvajarjestelmassa yrittaja. Perhehoitajan voidaan katsoa

tyollistyvan omassa tydssa, mikali han toimii perhehoitajanailman ansaintatarkoitusta.

TE-toimisto ratkaisee, onko tyollistyminen yrittdjana tai omassa tydssa paa- vai

sivutoimista. Ty6ttdmyysetuutta saadakseen perhehoitajan taytyy olla tydmarkkinoiden kaytettavissa eika
han saa tyollistya paatoimisesti (tyottomyysturvalaki, 1290/2002). Jos perhehoitotehtava on kovin tydllistava,
esimerkiksi perhehoidossa on monta erityishoidettavaa, perhehoitaja ei voi olla tydmarkkinoiden
kaytettavissa.

Arvioidessaan perhehoitajan mahdollisuutta ottaa kokoaikatyd vastaan TE-toimisto arvioi tehtavan
tyollistavyyden lisdksi, miten ja missa aikataulussa hoidettavan hoito voidaan jarjestaa eli perhehoitaja voi
irtautua perhehoitotehtavasta, jos han saa tydpaikan.

9. Perhehoitajan oikeudet ja velvollisuudet

Perhehoitajan oikeudet ja velvollisuudet maaraytyvat perhehoitolaissa ja laissa sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista.


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290
https://www.perhehoitoliitto.fi/minustako_perhehoitaja/perhehoitajan_tehtava/tyottomyysturva
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9.1 Tietojensaantioikeus

Perhehoitajalla on oikeus saada sellaiset perhehoidettavaa koskevat tiedot, jotka ovat valttdmattomia
perhehoidon onnistumisen kannalta (Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista 812/2000, §
17). Perhehoidossa olevaa henkil6a koskevat asiakirjat ja muut kirjalliset tiedot sailytetdan asianmukaisesti
lukitussa paikassa. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta (703/2023) maarittaa, etta
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastiedot ovat pysyvasti salassa pidettavia. Salassa pidettavaa
asiakastietoa sisaltavaa asiakirjaa taikka sen kopiota tai tulostetta ei saa nayttaa eika luovuttaa sivullisen
nahtavaksi tai kaytettavaksi. Salassa pidettavat asiakirjat palautetaan perhehoidon palveluohjaajalle
perhehoidon paattyessa kyseisessa perhekodissa. Perhehoidettavan kotona toteutettavassa perhehoidossa
perhehoitajalla on mahdollisuus tutustua perhehoidon toteuttamisen kannalta valttamattémiin tietoihin
perhehoidettavan kodissa.

9.2 limoittamisvelvollisuus

Perhehoitaja on velvollinen ilmoittamaan perhehoidossa tapahtuneista muutoksista (perhehoitolaki 263/2015,
§ 21) perhehoidon palveluohjaajalle. Hoidettavan terveyden ja toimintakyvyn muutoksista perhehoitaja
ilmoittaa perhehoidossa olevalle henkildlle sosiaalihuoltolain (130/2021, § 42) edellytysten mukaisesti
nimetylle omatyontekijalle.

9.3 Vaitiolovelvollisuus

Perhehoitajalla on elinikainen vaitiolovelvollisuus (Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista
812/2000, § 15). Perhehoidossa olevaa henkil6a koskevia salassa pidettavia tietoja ei saa ilmaista sivullisille
my0Oskaan silta osin, kun ne koskevat muita kuin perhehoidossa olevaa henkil6a itseaan. Salassa pidettavia
tietoja ei saa kayttaa myodskaan omaksi tai toisen hyddyksi tai toisen vahingoksi. Salassa pidettavista
tiedoista voi sivullisille antaa tietoa asiakkaan nimenomaisella suostumuksella tai hanen laillisen edustajansa
suostumuksella. Edustajalla on laillinen oikeus saada tietoja. Allekirjoittamalla toimeksiantosopimuksen
perhehoitaja sitoutuu vaitiolovelvollisuuteen.

9.4 Yhteistyo

Perhehoitolain 10§ mukaan toimeksiantosopimuksessa tulee sopia yhteistydsta hyvinvointialueen ja
perhehoitajan kesken. Hyvaan yhteistydhon tarvitaan yhteisen tiedon liséksi luottamusta, toisen tehtavan
arvostusta ja vuorovaikutustaitoja. Perhehoidon onnistumisen ja laadun kannalta toimiva yhteistyd ja oikea-
aikainen ja oikeanlainen tuki ovat ratkaisevan tarkeita. Niiden toimiessa my6s perhehoidon arviointi ja
valvonta voivat toteutua tarkoituksenmukaisella tavalla.

10. Perhehoitajan tuki

Perhehoitajaa tukevat mm. ennakkovalmennus, vapaan pitdmisen mahdollisuus, tydnohjaus ja vertaistuki
seka mahdollisuus osallistua tdydennyskoulutuspaiviin. Kaikki nama tukimuodot sisaltyvat perhehoitoa
maarittdvaan lainsaadantoon ja niiden tulee nakya toimeksiantosopimuksessa.



20

va I‘h 2

10.1 Oikeus vapaaseen

Perhehoitolain mukaan perhehoitajalle tulee jarjestdd mahdollisuus vapaaseen, jonka pituus on kaksi
vuorokautta kutakin sellaista kalenterikuukautta kohden, jona han on toiminut toimeksiantosopimuksen
perusteella vahintdan 14 vrk perhehoitajana (perhehoitolaki 263/2015, § 13).

Vapaan tavoitteena on taata perhehoitajalle mahdollisuus irrottautua sitovasta tehtavastaan, mika tukee
hoitajan jaksamista. Vapaan pitdminen palvelee nain myos perhehoidossa olevan henkildon hyvinvointia.
Perhehoitajien mahdollisuus yhteiseen vapaa-aikaan tukee hoitajien parisuhdetta ja perhehoidon jatkuvuutta.
Mikali perhehoitaja ei halua kayttaa oikeuttaan vapaaseen, siitd tulee mainita toimeksiantosopimuksessa.

Pitkaaikainen perhehoito

Varhalla pitkaaikaisilla toimeksiantosopimussuhteisilla perhehoitajilla kertyy vapaapaivia 3,5 vrk/kk sellaisilta
kalenterikuukausilta, joiden aikana han on toiminut vahintdan 14 vuorokautta perhehoitajana. Vapaapaivia ei
voi pitdd ennakkoon. Mikali perhehoidossa oleva henkil® on sijoitettuna muualle irtisanomisaikana,
perhehoitajalle ei kerry talta ajalta vapaapaivia.

Perhehoitajan vapaapaiva on kokonainen vuorokausi (24 h), joka lasketaan alkavaksi siitéd hetkesta, kun han
lahtee vapaalle. Perhehoitajan oikeus vapaaseen lasketaan kalenterivuosittain, eli kertymakausi alkaa 1.1. ja
paattyy 31.12. Kertymakauden vapaapaivat tulee paasaantdisesti kayttaa seuraavan kalenterivuoden
tammikuun loppuun mennessa.

Perhehoidon palveluohjaaja jarjestda perhehoidossa olevien henkildiden hoidon perhehoitajan vapaan
ajaksi. Hoidon jarjestdmisessa otetaan huomioon perhehoidossa olevan henkilon ja hdnen laheisensa
toiveet. Mikali perhehoidossa on useampi kuin yksi henkild, tulee vapaa jarjestaa kaikkien perhehoidossa
olevien henkildiden osalta yhta aikaa. Perhehoitajan vapaan toteuttamisesta ja korvausten suorittamisesta
sovitaan toimeksiantosopimuksessa.

Vapaa voidaan toteuttaa seuraavilla tavoilla:

1. Perhehoitajan kotiin jarjestetdan vapaan ajaksi Varhan toimesta toimeksiantosuhteinen perhehoidon
sijainen. Perhehoitaja ottaa yhteyttd perhehoidon palveluohjaajaan, joka jarjestaa sijaisen tulon
perhekatiin.

2. Perhehoitaja ehdottaa omaa laheistaan vapaan aikaiseksi sijaishoitajaksi. Perhehoidon
palveluohjaaja arvioi laheisen valmiudet tehtdvaan. Laheisen kanssa tehdaan toimeksiantosopimus
vapaan aikaisen hoidon ajalta.

3. Perhehoitajan vapaa toteutuu perhehoidossa olevan henkilén omien laheisten tapaamisten
yhteydessa, kun tapaamiset toteutuvat turvallisesti ja suunnitellusti ilman toistuvia keskeytyksia eika
perhehoitajan edellyteta olevan halytysvalmiudessa hoitamaan perhehoidossa olevaa henkil6a
kesken tapaamisen.

4. Perhehoidossa olevien henkildiden hoito jarjestetdan perhehoitajan vapaan aikana toisessa Varhan
hyvaksymassa perhekodissa. Perhehoitaja ottaa yhteyttd perhehoidon palveluohjaajaan, joka
jarjestda hoidettavien hoidon toisessa perhekodissa.

5. Perhehoidossa olevien henkildiden hoito toteutuu perhehoitajan vapaan aikana Varhan
ymparivuorokautisen lyhytaikaishoidon yksikdssa. Perhehoitaja ottaa yhteyttd perhehoidon
palveluohjaajaan, joka koordinoi asian eteenpain.

6. Hyvinvointialue maksaa perhehoitajasta riippumattomista syista pitamattomiksi jaavat vapaapaivat
rahana perhehoitajalle. Pitamattdman vapaapaivan korvaus maaraytyy pitkaaikaisen perhehoidon 1.
palkkioluokan kuukausipalkkion perusteella siten, ettd 1 kuukauden hoitopalkkio kerrotaan ensin 12
(kuukaudella) ja jaetaan 365 (paivalla).

Perhehoitajalle maksetaan hoitopalkkio ja kulukorvaus tdysimaaraisena vapaan ajalta, mikali perhehoitajan
kotiin tulee sijainen vapaan ajaksi. Jos hoidettava on vapaan ajan muualle sijoitettuna, perhehoitaja saa
vapaansa ajalta normaalin hoitopalkkion ja 50 % kulukorvauksesta.
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Tarvittaessa perhehoitajan on mahdollisuus pitda vuoden aikana useampia vapaapaivia, kuin mita hanelle
toimeksiantosopimuksen perusteella kertyy, mikali sijaishoito jarjestyy. Perhehoitajan tulee ilmoittaa
ylimaaraisten vapaapaivien pitamisesta perhehoidon palveluohjaajalle. Ylimaaraiset vapaapaivat ovat
perhehoitajalle palkkiottomia.

Lyhytaikainen ja osavuorokautinen perhehoito

Toimeksiantosopimussuhteiselle perhehoitajalle kertyy kaksi vapaapaivaa, mikali lyhytaikaisia tai
osavuorokautisia hoitopaivia toteutuu vahintdan 14 vuorokautena kuukaudessa. Vapaapaivat korvataan
rahana. Maksettava korvaus kertyneista vapaista on lyhytaikaisen perhehoidon 1.palkkioluokan mukainen
vuorokausipalkkio.

10.2 Valmennus, tadydennyskoulutus ja tyonohjaus

Perhehoitolain 15 §:n mukaan perhehoidon jarjestdmisesta vastaava hyvinvointialue vastaa
toimeksiantosopimukseen kirjattavalla tavalla perhehoitajalle annettavasta tarvittavasta valmennuksesta,
tydnohjauksesta ja koulutuksesta seka perhehoitajaksi aikovalle henkildlle annettavasta
ennakkovalmennuksesta.

Perhehoidon palveluohjaajat vastaavat perhehoitajan ennakkovalmennuksen jarjestamisesta.
Ennakkovalmennus jarjestetaan kaksi kertaa vuodessa ja ryhman vahimmaisosallistujamaara on viisi
henkil6a. Kouluttajaparina toimii perhehoidon palveluohjaaja ja kouluttajakoulutuksen suorittanut
perhehoitaja kokemuskouluttajana. Valmennuksen kustannuksista vastaa hyvinvointialue ja se on
osallistujille maksuton.

Taydennyskoulutus on perhehoitajalle oikeus, mutta perhehoitajalla on myds velvollisuus kehittaa
osaamistaan. Perhehoidon palveluohjaajat jarjestavat paasaantoisesti kahdesti vuodessa
tadydennyskoulutus-/tiedotustilaisuuksia kaikille perhehoitajille. Aktiivisesti toimivilla perhehoitajilla on oikeus
osallistua tdydennyskoulutukseen vahintdan 2 pv/v, joiden mahdolliset kustannukset (osallistumismaksu,
matkat ja yOpyminen seka sijaisen palkkio) maksaa hyvinvointialue ja perhehoidon palveluohjaaja huolehtii
kaytannon jarjestelyista. Koulutusten jarjestamisessa huomioidaan jarjestdjen, oppilaitosten ym.
koulutustarjonta seka verkko-opinnot. Perhehoidon palveluohjaaja tiedottaa perhehoitajia koulutuksista.

Perhehoitajalla on mahdollisuus tarvittaessa saada yksilo- tai rynmatydénohjausta perhehoidon
toimintaymparistda tuntevalta tyénohjaajalta. Perhehoidon palveluohjaaja jarjestaa tydénohjauksen ja
hyvinvointialue vastaa sen kustannuksista. Tyonohjaus ei vahenna hoitopalkkiota ja kulukorvausta. Mikali
tydnohjauksen ajaksi tarvitaan sijasta, perhehoidon palveluohjaaja vastaa sijaisjarjestelyistd yhdessa
perhehoitajan kanssa ja hyvinvointialue vastaa sijaisuuden kustannuksista.

10.3. Vastuutyontekija

Perhehoitolain (263/2015, § 15) mukaan hyvinvointialueen on nimettéava tuen jarjestdmiseksi perhehoitajalle
vastuutydntekija jokaista perhehoidossa olevaa henkiléa kohden. Perhehoitajalle on jarjestettava riittava
mahdollisuus saada tukea ja tavata vastuutyontekija. Vastuutydntekijana voi toimia asiakkaan asioista
vastaava henkil®. Asiakkaan vastuutydntekija kirjataan toimeksiantosopimukseen. Perhehoitajan tuesta
vastaa perhehoidon palveluohjaaja.
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10.4 Hyvinvointi- ja terveystarkastukset

Perhehoitolain (263/2015, § 15 a) mukaan hyvinvointialueen on tarvittaessa jarjestettdva perhehoitajalle
hyvinvointi- ja terveystarkastuksia seka hanen hyvinvointiaan tukevia sosiaali- ja terveyspalveluja.
Paatoimiselle perhehoitajalle mahdollisuus tarkastuksiin on jarjestettava vahintaan joka toinen vuosi.
Paatoimisella perhehoitajalla tarkoitetaan henkil6a, joka ei ole ansiotytssa perheen ulkopuolella.

Hyvinvointi- ja terveystarkastusten tavoitteena on perhehoitajien hyvinvoinnin, terveydentilan ja
toimintakyvyn selvittdminen sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen liittyva ohjaus ja neuvonta.
Tarkastuksen sisalléssa noudatetaan Kuntaliiton ohjetta perhehoitajien hyvinvointi- ja terveystarkastusten
kaytannoista.

Varhalla paatoimisille perhehoitajille tarjotaan maksuttomia (sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulaki
734/1992, § 5 mom.1) hyvinvointi- ja terveystarkastuksia kahden vuoden valein. Paatoimisten perhehoitajien
suositellaan kayvan sdanndllisesti kahden vuoden valein tarjotuissa hyvinvointi- ja terveystarkastuksissa.
Hyvinvointi- ja terveystarkastusta haluava perhehoitaja on yhteydessa perhehoidon palveluohjaajaan.
Perhehoitaja vastaa itse hyvinvointi- ja terveystarkastukseen liittyvistd matkakustannuksista.

10.5 Vertaistoiminta

Perhehoitajat kohtaavat tehtavassaan monia haasteellisia ja vaikeita asioita. Vertaistapaamisissa
kokemusten ja tunteiden jakaminen vertaisten kanssa helpottaa joskus vaikeilta tuntuvissa perhehoidon
tilanteissa ja ehkaisee uupumista. Perhehoidon palveluohjaaja jarjestaa perhehoitajien vertaistapaamisia
paasaantoisesti vuosittain.

Vertaistapaamisissa perhehoitajat saavat tilaisuuden oppia toistensa kokemuksista, lisata ammattitaitoaan ja
vahvistaa voimavarojaan. Osa perhehoitajista on kaynyt Perhehoitoliiton ryhmanohjaajakoulutuksen, ja voi
toimia vertaisryhman vetdjana. Perhehoitajilla on myds mahdollisuus omalla ajallaan osallistua
Perhehoitoliiton ja sen jdsenyhdistysten jarjestdmaan vertaistoimintaan.

10.6 Mentorointi

Mentorointi on kokeneen, mentorointikoulutuksen saaneen perhehoitajan antamaa asiantuntija-apua
aloittelevalle tai haasteellisessa tilanteessa olevalle perhehoitajalle. Kyseessa on perhehoitajan kehitys- ja
kasvuprosessi, jota mentori tukee ja ohjaa. Mentoroinnin tarve arvioidaan aina tilannekohtaisesti.

Varsinais-Suomen alueella toimiviin mentoreihin saa yhteyden perhehoidon palveluohjaajan kautta. Ennen
toiminnan alkamista tehdaan mentorointisopimus, jossa maaritelladn mentoroinnin tavoitteet ja toteutustapa.
Sopijaosapuolina ovat perhehoidon palveluohjaaja, mentorikoulutuksen saanut perhehoitaja seka tukea
saava perhehoitaja. Mentorointisuhteen pituus maaritellaan mentorointisopimuksessa, tavallisesti kesto on 3-
8 kertaa.

Hyvinvointialue vastaa mentorin palkkiosta ja matkakuluista. Alueen laajuuden vuoksi tapaamiset voidaan
jarjestdad myos verkkopuheluina, kuitenkin niin, ettd ensimmainen tapaaminen tapahtuu aina
henkil6kohtaisesti.
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11. Valvonta

Hyvinvointialueen tehtdvana on valvoa, ettd perhehoito toteutuu perhehoitolain mukaisesti ja perhehoidossa
oleva henkil6 saa tarvitsemansa palvelut ja tukitoimet. Perhekotiin voidaan tehda tarkastuskaynti silloin, kun
tarkastuksen tekemiseen on perusteltu syy. Pysyvaisluonteiseen asumiseen kaytettavat tilat voidaan
tarkastaa ainoastaan, jos tarkastaminen on valttamaténta perhehoidossa olevan henkilon aseman ja
asianmukaisten palvelujen turvaamiseksi. Tarkastuskaynti perhekotiin voidaan tehda ennalta ilmoittamatta ja
tarkastuksen tekija on paastettava kaikkiin perhekodin tiloihin. Tarkastuksesta on pidettava poytakirjaa.
(Perhehoitolaki 263/2015, § 22.) Liite 1 valvontakayntipdytakirja.

Perhehoidon valvonta jakautuu ennakoivaan, suunnitelmalliseen ja reaktiiviseen valvontaan. Ennakoiva
valvonta toteutuu perhehoitajaksi hyvaksymisen prosessissa (sosiaalihuollon lausunto ehdottomista esteista,
ennakkovalmennus, rikosrekisteriote). Suunnitelmallinen valvonta perustuu toimintaohjeeseen. Reaktiivinen
valvonta tarkoittaa asianmukaista ja valitonta reagointia tilanteissa, joissa perhehoidon laadusta on syntynyt
huoli.

Varhalla vastuu perhehoidon valvonnasta ja lahiohjauksesta on perhehoidon palveluohjaajalla. Paatoimisen
perhehoitajan perhekotiin tehdaan sdannollisid ohjaus-, tuki- ja valvontakaynteja vahintdan kerran vuodessa.

Perhehoidon ohjaus- ja valvontakaynneilla voidaan paivittdd myos toimeksiantosopimusta seka
asiakassuunnitelmaa, mikali perhehoidossa olevan henkildn hoitoisuus on muuttunut ja hanelle tehdaan
samalla uusi palveluntarpeen arviointi. Kaynneillda huomioidaan myds perhehoitajan tydssa jaksamisen tuki ja
taydennyskoulutustarpeet.
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Liite 1 Valvontapoytakirja

lkdantyneiden ja vammaisten toimeksiantosuhteisen perhehoidon valvontakaynti

Perustiedot

Perhehoitaja/ Nimi
perhehoitajat

Nimi

Osoite Puhelin
Tapaamisen tiedot  |paivamaara

Osallistujat

Valvontakaynnin
tarkoitus, sisalto ja
toteutus

Valvontakaynti on osa perhehoitolain mukaista yhteisty6ta ja perhehoidon laadun valvontaa (Perhehoitolaki 10§,
22§). Tavoitteena on valvoa, etta sijoitus perhehoitoon toteutuu perhehoitolain mukaisesti ja hoidettava saa hyvaa
hoivaa ja huolenpitoa seka tarvitsemansa tukitoimet. Kaynnin aikana on tarkoitus keskustella niista
ajankohtaisista aiheista, jotka liittyvat perhehoidon hyvan laadun edellytysten toteutumiseen.

Kaykaa yhdessa |api lomakkeella olevat asiat.
Sopikaa yhdessa, mista asioista erityisesti olisi hyva keskustella tapaamisen aikana:
Keskustelussa on hyva pohtia mm., miten asiat ovat sujuneet, onko tarpeen tehda jotain muutoksia ja uhkaako

jokin seikka perhehoidon hyvaa laatua? Miten asian voisi korjata?

Valvontakaynnista taytetdan yksi pdytakirja, jossa asiat huomioidaan kaikkien perhehoidettavien osalta. Huomioi,
ettd lomakkeeseen ei kirjata esim. perhehoidossa olevan henkildn ladkehoidon sisaltéa, vaan ovatko l1adkehoidon

jarjestelyt toimineet, onko ollut ongelmia ja voisiko sen toimivuutta edelleen kehittaa.

Perhehoidettavien saamat palvelut

Asiakassuunnitel-
man ajantasaisuus

Kotihoito

Kuljetuspalvelut

Laakehoidon
toteutuminen

Muut yksildllisista
tarpeista johtuvat
palvelut

Kayttdvara

Yhteisty6 laheisten
kanssa ja saatu
palaute

Perhekodin arki

Ruokailut
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Ulkoilu

Pukeutuminen ja
puhtaudesta
huolehtiminen

Perhehoidettavien
osallistuminen
kodin askareisiin

Yhteinen toiminta ja
harrasteet

Muu arjen sisaltd

Hoidolliset tehtavat
ja hoidon sitovuus

Perhekodin olosuhteet

Rakenteet, tilat,
varustetaso ja
esteettdmyys
(muutokset hyvak-
symisen jalkeen)

Perhekodin
paloturvallisuus-
asiat

Kodikkuus ja
viihtyisyys

Terveydelliset
olosuhteet ja
turvallisuus

Ihmissuhteet

Perhehoidettavan
asema

Hoidettavien
maara

Perhehoitajan ja

ksaminen ja hyvinvointi

Uni ja lepo

Ruokailu

Liikunta

Oma aika,
yksityisyys
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Sosiaaliset suhteet,
ystavat ja
tukiverkosto

Terveydentila ja
siina tapahtuneet
muutokset

Mieliala ja
suhtautuminen
tulevaisuuteen

Perhehoitolain mukainen tuki

Taloudellinen tuki

Perhehoitajan
vapaiden jarjestelyt

Taydennys-koulutus

Tydnohjaus

\Vastuutyontekijan
tavoitettavuus

Yhteistyd
hyvinvointialueen ja
perhehoitajan
kesken

Hyvinvointi- ja
terveystarkastus

Toimeksianto-
sopimusten
ajantasaisuus

Vertaisuuteen perustuvat ja muut tukimuodot

Vertaisryhmat tai -
tapaamiset

Mentorointi

Alueyhdistys-
toiminta

Kaytannon apu
(esim. asiointiapu)

Muu tuki (esim.
vapaaehtois-
toiminta)

Lisatietoa tai muuta
huomioitavaa

Yhteenveto
sovituista asioista ja
niiden seurannasta

Seuraava
valvontakaynti
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Tata poytakirjaa on tehty kaksi samansisaltdistd kappaletta, yksi kappale perhehoitajalle ja toinen
perhehoidon jarjestajalle.

Allekirjoitukset ja
nimenselvennykset

Perhehoitaja

Perhehoitaja

Paivamaara

Perhehoidon palveluohjaaja
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